CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX
CASA SEVERAQUE DIONISIO

Instituida em 10 de novembro de 1960

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2019

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2018
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Institui o Plano de Cargo, Carreira @ Remuneragdo dos
Agentes de Transito do Municipio de Bayeux do Estado
da Paraiba, define sua competéncia e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS DOS §§ 3° E 7° DO ART.
35 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgéo do cargo de Agentes de Transito,
criado pela Lei n® 1.245, de 18 de Abril de 2012, de provimento efetivo e com lotagéo exclusiva no
Departamento Municipal de Transito e integrantes do gquadro permanente de servidores da
Administraggo Publica de Bayeux.

Paragrafo Unico. O PCCR instituido por esta Lei fundamenta-se nos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, como
também, & um instrumento de gestdo de politica de pessoal da Administragdo Municipal visando
assegurar o desempenho de competéncias legais do Municipio, nas areas de fiscalizacdo, operagéo,
gest&o de transporte e educagéo de Transito, por servidores habilitados, com carreira e vencimento
compativel com o mercado de trabalho, observados as condices econdmico-financeiras do
Municipio e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secdo |
Da Organizag¢do do Cargo e da Jornada de Trabalho

Art. 2°. A carreira do cargo de Agente de Transito Municipal de Bayeux sera organizada em 9 (nove)
classes e 5 (cinco) niveis, conforme dispde as tabelas do Anexo |l e lll desta Lei.

§ 1° — Os Niveis s&o hierarquizados segundo o grau de escolaridade do Agente de Transito
Municipal de Bayeux:

I - Nivel “I", para o Agente de Transito Municipal de Bayeux portador de curso de nivel médio,
enquanto houver,

Il = Nivel “ll", para o Agente de Trénsito Municipal de Bayeux portador de curso de graduacéo
superior em qualquer area;

Ill — Nivel “llI", para o Agente de Transito Municipal de Bayeux portador de curso de Pds-Graduagéo
na area relacionada ao Transito;

IV — Nivel “IV", para o Agente de Transito Municipal de Bayeux portador de curso de Mestrado na
area relacionada ao Transito;
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V — Nivel “V”, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux portador de curso de Doutorado na
area relacionada ao Tréansito;

a) — Todos os certificados devem ser emitidos por entidades devidamente reconhecidas pelos érgéos
competentes.

§ 2° — As Classes sé&o hierarquizadas conforme o tempo de servigo do Agente de Transito Municipal
de Bayeux, na ordem e nos quantitativos, conforme dispde a tabela do Anexo Il desta Lei.

| — Classe “A”, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 0 (zero)
ano e 1 (hum) dia a 3 (trés) anos;

Il - Classe “B", para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 3 (trés)
anos e 1 (hum) dia a 8 (oito) anos;

lll - Classe “C”, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 8 (oito)
anos e 1 (hum) dia a 13 (ireze) anos;

IV — Classe “D”, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 13 (treze)
anos e 1 (hum) dia a 18 (dezoito) anos;

V - Classe “E”, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 18
(dezoito) anos e 1 (hum) dia a 23 (vinte e trés) anos;

VI — Classe “F”, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servico de 23 (vinte
e trés) anos e 1 (hum) dia a 28 (vinte e oito) anos;

Vil — Classe “G", para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 28 (vinte
e oito) anos e 1 (hum) dia a 33 (trinta e trés) anos;

VIil - Classe “H", para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo de 33
(trinta e trés) anos e 1 (hum) dia & 38 (trinta e oito) anos;

IX — Classe “I’, para o Agente de Transito Municipal de Bayeux com o tempo de servigo superior a 38
(trinta e oito) anos.

Art. 3°. A jornada de frabalho dos ocupantes do cargo de Agente de Transito Municipal de Bayeux &
de até 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° — A jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo deve ser organizada em regime interno
e externo de escala de plantdo por ato do Diretor Geral do Departamento Municipal de Transito,
através de portaria, abrangendo feriado, dias Uteis e finais de semana, conforme a necessidade
ressalvados os casos de carater excepcional, previstos na legislagéo.

§ 2° — Somente podera usufruir de folga e receber a correspondente remuneragcéo o Agente de
Transito Municipal de Bayeux que efetivamente cumprir com suas atribuicdes nas respectivas

escalas.
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§ 3° — O servidor convocado para cumprir escala de servigo extraordinério em finais de semana ou
feriado, tera direito ao pagamento proporcional, observando as peculiaridades vigentes no Estatuto
do Servidor e sera definida pelo Superior imediato.

§ 4° — Podera haver prorrogacéo da jornada de trabalho, por necessidade do servico ou motivo de
forga maior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bayeux.

Secéo Il
Dos Conceitos

Art. 4°. Para os fins do PCCR, considera-se:

| - CARGO PUBLICO - O instituido por lei na organizacdo do servigo publico, com denominagéo
prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragio correspondente;

Il — NIVEL — O escalonamento de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas
atribuicbes, responsabilidades e remuneragao;

lil = CARREIRA — O grupamento de classes de um mesmo cargo, da mesma natureza de trabalho,
organizadas e hierarquizadas, segundo o grau crescente de complexidade e responsabilidade das
tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;

IV —CLASSE - O indicativo da posi¢éo do cargo nas escalas de vencimento;

V -PROGRESSAO - A elevagao do servidor estavel do padrdo de vencimento da classe em que se
encontra, para o imediatamente superior;

VI -PROMOCAO - A elevagdo do servidor estatutario do nivel em que se encontra, para o nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe,;

VIl = VENCIMENTO FIXO — A vantagem pecunidria garantida ao Agente de Transito Municipal de
Bayeux efetivo, inerente ao cargo, conforme tabela do anexo |, desta Lei Complementar;

VIil - VENCIMENTO VARIAVEL - A vantagem pecunidria concedida ao Agente de Transito Municipal
de Bayeux efetivo com base na avaliagdo do desempenho de suas atividades, conforme tabela do
anexo IV, desta Lei Complementar;

IX — REMUNERAGAQ - A vantagem pecuniéria resultante do somatorio do vencimento fixo,
acrescida do vencimento variavel, em conformidade com os artigos 29 e 30, e eventuais gratificagdes,
indenizagdes, além de demais vantagens previstas em Lei, quando houver;

X — INFRACAO DE TRANSITO - Constitui infragdo de transito a inobservancia de qualquer preceito
do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, da legislagdo complementar ou das resolugbes do
CONTRAN, sendo o infrator sujeito as penalidades e medidas administrativas indicadas em cada
artigo, além das puni¢des previstas no capitulo XIX do CTB;

Xl| - AUTO DE INFRACAO DE TRANSITO — O documento, lavrado e assinado pelo Agente de
Transito Municipal de Bayeux contra o condutor, que comete infragdo de transito, no qual descreve o
ato ou fato constitutivo da transgressé@o e qualifica o infrator que, através dele, toma ciéncia da
instauragéo de um processo administrativo, contra si, para imposicao de punicéo;
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XIl = RELATORIO - O resultado escrito, onde o Agente de Transito Municipal de Bayeux elenca os
fatos ocorridos e agbes realizadas, afim de prestar as informagées aos 6rgdos competentes.

Xl - CARGOS EM COMISSAOQ - cargos de livre provimento e exoneragéo, por decreto do Chefe do
Poder Executivo e compreende as atividades de chefia, direciio, assessoramento, assisténcia e
superviséo, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislagdo propria;

XIV — FUNCAO GRATIFICADA - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

CAPITULO Il
DA CARREIRA
DE AGENTES DE TRANSITO MUNICIPAIS DE BAYEUX - ATMB

Secéo |
Da Investidura

Art.5° O ingresso no cargo de Agente de Transito Municipal de Bayeux do Municipio dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bayeux conforme Lei Municipal n° 1.245 de 18 de abril de 2012,
respeitando a previs&o orgamentaria.

Paragrafo anico. A investidura dar-se-a na classe | do nivel correspondente ao grau de qualificagéo
profissional no ato da posse.

Art. 6° O concurso publico para o cargo de Agente de Transito Municipal de Bayeux, podera ser
realizado em duas etapas, ambas eliminatérias e classificatorias:

| - prova objetiva efou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatdrio e
classificatério;

Il - provas de aptiddo fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames médicos, psicoldgicos e
complementares, na forma prevista em Edital, de carater eliminatorio.

§ 1° A aptiddo psicoldgica para o ingresso no cargo serd atestada por Psicologos, designados pela
Administracdo Municipal, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

§ 2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicologicos e outros
que objetivem detectar eventuais moléstias que impegam o candidato a assumir o cargo de Agente
Municipal de Transito, nos termos do Edital.

§ 3° No Edital do concurso publico podera ser estipulado quantitativo de vagas para determinadas
fungdes efou especializagdes, com a correspondente exigéncia de comprovagéo, como requisito de
provimento, de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

Art. 7°. Serdo exigidos para a inscrigdo ao concurso publico, além de outros requisitos previstos em
Regulamento efou Edital do concurso publico:

| - ser brasileiro;
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I - ter no minimo de 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar em dia com o servigo militar obrigatério;
IV - estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentagéo de certiddes civil e criminal, na
forma prevista em Edital;

VI - possuir certificado de conclus@o de curso de ensino médio e/ou equivalente reconhecidos pelo
MEC;

VIl - possuir Carteira Nacicnal de Habilitagéo — Categoria AB ou Permissao para dirigir — Categoria
AB.

Art. 8°. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas
estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, matricular-se no Programa de Formagéao Inicial, promovido
pelo Departamento Municipal de Transito, incluindo aulas praticas em campo.

Paragrafo Unico. Quando aprovado em todas as etapas do Programa, inclusive com obtengédo da
média suficiente e com aproveitamento positivo na avaliagéo final, com média de 7,0 o servidor
passara a receber os adicionais pecunidrios devidos pelo exercicio do cargo.

Secao i
ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO

Art. 9° S&o atribuicbes exclusivas do Cargo de Agentes de Transito:

| - exercer a orientacdo, operacéo e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Bayeux, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes;

Il - lavrar autos de infrac&o no exercicio das atividades de fiscalizac&o de transito e transportes com
base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

11l - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacgdo de transito;

IV - participar de operacdes especiais de orientacéo e fiscalizag@o do transito, inclusive em apoio a
realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

V - realizar intervenc@o no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacéo superior,
orientando e garantindo a sua fluidez,

VI - prestar informacdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infragdo e outros requeridos pelo Departamento Municipal de Transito de
Bayeux;

VIl - apresentar propostas e recomendacgfes para a incluséo ou adequagdo na sinalizagéo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;
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VIl - utilizar-se dos instrumentos de trabalho no estrito exercicio das atribuigdes do cargo.

IX - controle de estatisticas e engenharia de trafego, como também a organizagdo, manutencgéo,
fiscalizagdo, educacéo, qualidade e seguranca no trénsito e no sistema de transportes do municipio
de Bayeux.

X — efetuar servico de vistoria em veiculos e transportes publicos no &mbito do Municipio de Bayeux,
quando investido da fungéo;

Art. 10. S&o prerrogativas do Agente Municipal de Transito, dentre outros previstos em lei:

| - exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territério
do Municipio de Bayeux, em conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e
legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e programacgéo do
Departamento Municipal de Tréansito;

Il - iniciar a atividade de fiscalizagado imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em
situac&o conflitante com a legislagéo de transito de sua competéncia;

Ill — utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos para coibir infragtes
previstas na legislagéo de transito;

IV - ter livre acesso aos estacionamentos de 6rgéos publicos e dos estabelecimentos privados de uso
coletivo, para fins do cumprimento da legislagéo de que trata da acessibilidade e & documentacéo de
interesse da fiscalizagéo de transito;

V - requisitar e obter o auxilio da forga de segurancga publica, a fim de assegurar o pleno desempenho
de suas atribuigbes legais;

Vi - elaborar relatérios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, inclusive
Boletim de Ocorréncia de acidente de transito apresentando-os na periodicidade determinada;

V11 - cumprir a carga horéria do cargo, escalas e ordens de servigo, escritas ou verbais, emitidas pelo
Departamento Municipal de Transito.

VIl - participar de atividades de formacéo, capacitagdo, aperfeicoamento ou especializac&o, sempre
que for determinado;

IX - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico, irregularidades
ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razéo do cargo, da fun¢éo ou do servigo.

X - exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuigdes do cargo, objetivando a qualidade dos
servicos prestados a populacéo.

X1 — Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servigos de fiscalizagdo e monitoramento do
transito;

Secdo lll )
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a Lei Municipal N° 714/98, que lhes determina a denominagdo e o
quantitativo.

§ 1° O cargo de Diretor Geral é de livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos de diretor de transito e diretor de transportes citados no caput deste artigo serdo
exclusivos da carreira de Agente de Transito Municipal de Bayeux e sua ocupacéo deve obedecer
aos seguintes critérios:

I = Ter no minimo 5 (cinco) anos de servigo;

Il - Por indicagdo do Prefeito Municipal de Bayeux.

Secdo IV
Do Exercicio e da Lotacgéo

Art. 12, O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio devem ser registrados no assentamento
individual do Agente de Transito Municipal de Bayeux.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Secéo |
Da Avaliagao Especial de Desempenho - AED

Art. 13. A Avaliagéo Especial de Desempenho - AED, levada a efeito por comissdo especial, consiste
no aferimento dos aspectos funcionais de atuacéo do Agente de Transito Municipal de Bayeux das
circunstancias comportamentais no seu ambiente de trabalho, com base na:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

IIl — Responsabilidade;

IV — Eficiéncia e eficacia;

V — Capacidade de iniciativa;
VI — Produtividade;

VIl — Urbanidade.

Art. 14. A AED é realizada em etapas autbnomas, a cada doze meses, enquanto perdurar o estagio
probatdrio.

§ 1°. Os resultados s@o apurados mediante pontuagao.

§ 2°. E reprovado na AED o Agente de Transito Municipal de Bayeux que n&o alcangar cinquenta por
cento da pontuagdo maxima:

| — Em duas avaliagbes, consecutivas ou n&o;
Il = Na média aritmética dos pontos obtidos em todas as AED.
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§ 3° Uma vez reprovado, o Agente de Transito Municipal de Bayeux sera submetido a processo
administrativo disciplinar em que se lhe assegure ampla defesa e o contraditério.

Art. 15. Engquanto néo promovida, a Avaliacdo Especial de Desempenho néo constitui exigéncia ou
requisito para fins de estabilidade.

Secao i
Da Avaliagéo Periddica de Desempenho - APD

Art. 16. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD é realizada a cada doze meses, em
conformidade com o regulamento, a ser criado através de lei especifica.

Art. 17. Sao instrumentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD:

| — O Acompanhamento de Desempenho, caracterizado pelo intercambio de informacgbes entre a
chefia e 0 Agente de Tréansito Municipal de Bayeux, com a finalidade de detectar:

a) Problemas na execucao das atribui¢des tipicas do cargo;

b) Existéncia de situagbes gue interfiram na obtengdo dos resultados, indicando as providéncias de
saneamento;

Il — A Avaliagdo de Desempenho Individual, caracterizada pela atribuigdo dos pontos, no cotejo dos
fatores estabelecidos;

Il - O Plano de Aperfeicoamento, caracterizado pelo atendimento as recomendacdes sobre a
melhoria de desempenho e o desenvolvimento profissional do Agente de Transito Municipal de
Bayeux.

Art. 18. Enquanto ndo regulamentada, a Avaliagdo Periédica de Desempenho ndo constitui exigéncia
ou requisito para fins de Progresséo e Promogéo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do desempenho do Agente de
Transito Municipal de Bayeux mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de
exercicio de suas atribuicbes com perspectivas de progress&o na carreira.

Art. 20. O desenvolvimento funcional da-se por Progresséo e por Promogéo.
Paragrafo unico. A Progresséo e a Promogdo ndo se interrompem quando, cumpridos os requisitos
para a aposentadoria, desde que o Agente de Transito Municipal de Bayeux permaneca no exercicio

do cargo.

Art. 21. A Promocéo induz efeitos financeiros para o Agente de Transito Municipal de Bayeux a partir
do primeiro dia Gtil do més subsequente ao da concessio.
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Art. 22. Para os fins da Progress&o e Promogéo, ndo se considera efetivo exercicio:

| — As licencas:

a) Por motivo de afastamento por tratamento de satde de cdnjuge ou companheiro;
b) Para tratar de interesses particulares.

Il — Os afastamentos para servir a outro 6rgéo ou entidade, distintos da estrutura organizacional do
municipio;

Il — O desvio de fungéo.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuices e competéncias
proprias, n&o caracteriza desvio de fungéo.

Secéo Il
Da Progresséo

Art. 23. E concedida Progressdo automatica ao Agente de Transito Municipal de Bayeux que
cumulativamente comprovar:

| - Esteja em efetivo exercicio da sua fungéo;

Il — Obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de
APD;

Il — N&o tenha:
a) Mais de quinze faltas injustificadas, por exercicio, referente ao periodo avaliado,

b) Sofrido, nos Ultimos dois anos, pena disciplinar, excetuada a de adverténcia.

Secéao Il
Da Promocéo

Art. 24. A Promogé&o do Agente de Transito Municipal de Bayeux € condicionada a aprovagéo em
curso de aperfeicoamento, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 25. O Agente de Transito Municipal de Bayeux sera promovido automaticamente se atender,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — Esteja em efetivo exercicio funcional no Departamento Municipal de Transito;

[ - N&o esteja no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — Tenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos os procedimentos da
APD;

IV — N&o tenha:
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a) os Ultimos dois anos, estado em licenca para tratar de interesse particular ou se afastado, a
qualquer titulo, sem dnus aos cofres publicos do Municipio de Bayeux;

b) sofrido, nos ultimos dois anos, pena disciplinar, excetuada a de adverténcia;

¢} Mais de quinze faltas injustificadas por exercicio, no periodo avaliado.

Secéo IV
Da Qualificagéo Profissional

Art. 26. O Departamento Municipal de Transito desenvolvera programas de qualificagdo para o
Agente de Transito Municipal de Bayeux.

Paragrafo anico. A Qualificagéo Profissional do Agente de Transito Municipal de Bayeux resulta de
programas de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com vista a:

| — Formag&o inicial e preparacdo do Agente de Transito Municipal de Bayeux para o exercicio das
atribuictes do cargo, propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

Il - preparagdo do Agente de Transito Municipal de Bayeux para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenagéo e assessoramento.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

Art. 27. O Agente de Transito Municipal de Bayeux passa a ser remunerado pelo somatério do
vencimento fixo e seus devidos reajustes acrescido, quando houver, do vencimento varidvel efou
gratificacdes efou adicionais e/ou indenizacbes, conforme dispdem as tabelas do Anexo |, I, lll e IV
desta Lei Complementar.

§1°. O vencimento fixo e seus reajustes sera pago mensalmente aos Agentes de Transito Municipais
de Bayeux, conforme dispde as tabelas do anexo |, Il e lll desta Lei Complementar.

§2°. O vencimento varidvel sera pago mensalmente aos Agentes de Transito Municipais de Bayeux
efetivos, que no desempenho de suas atribuicbes especificas, contribuiram direta e efetivamente para
arrecadacdo da Receita do Fundo Municipal de Transito, a partir de sua instituicdo mediante Lei
Complementar.

§3°. A vantagem instituida no §2° deste artigo, ndo sera atribuida aos servidores licenciados do
exercicio do cargo, exceto:

| — Convocagéo para o servigo militar, juri, casamento civil, licenga para tratamento de salde, Licenga
Prémio, Licenga Maternidade, Férias Regulares, Prestag&o de Servigos Eleitorais ndo Remunerados
e Luto.

Il — Participacdes em comissdes de inquérito ou de sindicancia, na propor¢cédo de dias por servigos
prestados autorizados por atos do Prefeito ou do Secretério da Fazenda.

Ill - Afastamento para assumir cargo de diregdo efetiva de entidade representativa de classe de
servidores e cargos eletivos, conforme dispde a legislac&o em vigor.
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§4f’. Ngs hipéteses elencadas no §3°, deste artigo, o valor do vencimento variavel seré igual 4 média
aritmeética do valor percebido pelo servidor nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 28. S&o devidas, a qualquer titulo, as seguintes parcelas remuneratérias atualmente pagas aos
ocupantes de cargo de Agente de Transito Municipal de Bayeux:

| — Gratificagdo por Tempo de Servigo — (quinquénio);

Il - Licenga Prémio;

Ill — Férias e 1/3 de férias;

IV — 13% Remuneracéo;

V — As IndenizagGes;

VI - A licenga para tratamento da prépria salde, do cénjuge e parentes até o 1° grau;

Art. 29. O vencimento variavel corresponde a um valor que varia de 1/2 (um meio) ao limite de 1/1
(um inteiro) do Vencimento Fixo e 0s seus devidos reajustes.

§1° O valor de cada ponto, para fins de avaliagdo de desempenho, devera corresponder sempre a 1
(hum) por cento do Vencimento Fixo e seus reajustes.

§2° Faré jus ao Vencimento Variavel o Agente de Transito Municipal de Bayeux que, apds avaliagdo
de desempenho, conseguir no minimo 50 (cinquenta) pontos.

§3° O Agente de Transito Municipal de Bayeux que ultrapassar os 100 (cem) pontos, devera receber
no maximo 1/1 (um inteiro) do Vencimento Fixo e os seus devidos reajustes.

Art. 30. A pontuagéo seguird os critérios enumerados na tabela constante no Anexo IV da presente
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Agente de Transito Municipal de Bayeux deveré observar e cumprir fielmente os
prazos estabelecidos nas intima¢des e demais procedimentos de sua competéncia, sob pena de ter
os pontos de avaliagdo de desempenho, que compde o vencimento variavel correspondentes as
atividades em atraso, descontados da produgdo mensal.

Art. 31. O Agente de Transito Municipal de Bayeux que for designado a ocupar cargo de Diretor
Geral ou demais diretorias recebera a titulo de vencimento varidvel 50 (cinquenta) pontos mensais,
como bonificagdo, por executar acdes administrativas inerentes a fungéo.

Paragrafo Unico. Sendo participante do efetivo processo de arrecadagéo, que integra os valores do
vencimento variavel, 0s servidores de que trata o caput desse artigo fardo jus a 30% (trinta por cento)
dos pontos da paridade: pontos efetivamente pagos divididos pelo numero de Agentes de Transito
creditados, pagos a categoria funcional, limitando-se este valor a 30 (trinta) pontos do vencimento
varidvel quando estiverem no efetivo exercicio do cargo, independente de sua fun¢do comissionada,
pela atividade exercida.

Art. 32. Nos casos de servigos desenvolvidos em conjunto pelos Agentes de Transito Municipais de
Bayeux por determinagdo de superior hierarquico, os pontos serdo divididos pela quantidade de
participantes, igualmente.
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Art. 33. O acompanhamento dos atos passiveis de pontuagdo sera efetuado através de Relatorio
Mensal de Produtividade, sendo devidamente assinado pelo chefe imediato do Agente e pelo
respectivo Diretor.

§1°. Fara parte integrante do relatério:

| — Capa prépria;

Il — Formulario de controle de produtividade;

Il - Terceiras vias dos documentos comprobatérios da produtividade;

IV — Qutros documentos que acharem necessarios.

§ 2°. O Diretor Geral podera solicitar outros documentos que entender necessarios;

Art. 34. O recebimento do vencimento varidvel dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente
ao da produgdo, observado o disposto no § 2° do art. 27 dessa Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Relatério Mensal de Produtividade devera ser entregue pelos Agentes de Transito
Municipais de Bayeux ao Diretor Geral até o dia 15 do més subsequente ao da producéo, devendo a
producéo iniciar-se sempre no 1° dia e encerrar-se no ultimo dia do més.

Art. 35. Para efeitos da presente Lei Complementar, a remuneracéo do Agente de Transito Municipal
de Bayeux, no primeiro més de sua vigéncia dar-se-a:

§ 1°. Aos ativos: O valor do subsidio devido no Ultimo més da vigéncia da legislacéo anterior.

§ 2° Aos inativos: O valor dos proventos ou pensdo devidos no Ultimo més da vigéncia da legislacéo
anterior.

Art. 36. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria, pensdes, décimo terceiro
saldrio e tergo proporcional de férias concedido aos servidores integrantes da categoria.

Art. 37. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao
podera implicar redugéo do vencimento fixo.

Art. 38. O recolhimento previdencidrio do Agente de Transito Municipal de Bayeux, em atividade a
época do inicio da vigéncia desta Lei, ao Instituto de Previdéncia préprio do Municipio de Bayeux dar-
se-a sobre os vencimentos fixo e variavel, assegurada sua repercussdo para todos os efeitos legais,
inclusive de aposentadoria.

| — Para o calculo dos valores dos proventos ou pensdo serdo utilizados os seguintes critérios:
Vencimento fixo acrescido da média aritmética do vencimento variavel, a época da concesséo do

beneficio.

Il - Preservam-se todos os direitos constitucionais atinentes ao processo de aposentadoria ou
penséo.

Art. 39. O Agente de Transito Municipal de Bayeux, aposentado ou pensionista & época do inicio da
vigéncia desta Lei Complementar percebera vencimento fixo acrescido de vencimento variavel, estes
na forma de proventos ou pensao.

| — Para o célculo dos valores dos proventos ou pens&o serdo utilizados os seguintes critérios:
Vencimento fixo acrescido da média aritmética do vencimento varidvel, a época da concesséo do
beneficio.
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Il — Preservam-se todos os direitos constitucionais atinentes ao processo de aposentadoria ou
penséo.

Art. 40. Fica garantido o reajuste da remuneraco aos servidores ativos e inativos, conforme critérios
abaixo:

| — Sera o utilizado come indice de reajuste anual, para o vencimento fixo do servidor, constante na
tabela do Anexo |, desta Lei Complementar:

a) Ativos: O IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo);
b) Inativos: O IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).
§ 1°. A data base para o reajuste anual do vencimento fixo é o dia 1° de margo.
Secéo |
DAS GRATIFICAGOES E ABONOS

Art.41. Aos Agentes de Transito Municipais serdo concedidas as seguintes gratificacdes e abonos
mensais:

I - por Risco de Vida;

Il — por Fung¢éo de Confianga;

Il - por Video Monitoramento;

IV — de Condutor de Viaturas;

V — por Fiscalizag&o de Transportes;

Art. 42. A Gratificagdo por Risco de Vida sera percebida mensalmente ao Agente de Transito
Municipal de Bayeux de acordo com a Lei de n°1477/2018 o valor de 1/1 (um inteiro) do Vencimento
Fixo e os devidos reajustes.

Paragrafo Unico. O Agente de Transito Municipal de Bayeux no exercicio regular de sua fungéo que
for nomeado pelo Diretor Geral, através de portaria, para cumprir escala internamente n&o fara jus a
Gratificagéo por Risco de Vida.

Art. 43. Fica criada a Gratificagdo por Fungdo de Confianga no valor de (dois inteiros) sobre o
Vencimento Fixo e seus reajustes.

Paragrafo unico. Fara jus a Gratificagdo por Funcdo de Confianca os Agentes de Transito que,
através de portaria, forem nomeados pelo Diretor Geral como Diretor de Segéo
(Transito/Transporte/Administrativo e Financeiro), os mesmos nado fardo jus as Gratificagbes dos
incisos |, Hl, IV, V.

Art. 44. Fica criada a gratificac&o por video monitoramento no valor de 1/2 (um meio) sobre o
Vencimento Fixo e seus reajustes.
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§ 1° Fardo jus mensalmente a gratificagdo por video monitoramento, os Agentes de Transito no
exercicio regular de sua func@o, nomeados pelo Diretor Geral, através de portaria, para a
fiscalizag&o por video monitoramento.

§ 2° O Agente de Transito Municipal de Bayeux que for nomeado para a fiscalizacdo por video
monitoramento tera que cumprir escala interna e n&o fara jus as Gratificagées dos incisos |, I, IV, e
V.

Art. 45. Fica criada a gratificacéo de condutor de viaturas no valor de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento fixo e seus reajustes para motociclistas; e 20% (vinte por cento) sobre o vencimento fixo
e seus reajustes para motoristas de automoéveis.

§ 1° Fardo jus mensalmente a gratificagdo por conducdo de viaturas, os Agentes de Transito no
exercicio regular da fungdo que apresentem o Curso de Condugdo de Veiculos de Emergéncia
segundo Resolucdo n® 522/2015 do CONTRAN, que conduzam os veiculos destinados a fiscalizagéo
de transito, designados pelo Diretor Geral do DMTRAN, através de portaria.

§ 2° O Agente de Transito Municipal de Bayeux que for nomeado para a condugéo de viatura néo
fara jus as Gratificagdes dos incisos Il, i e V.

Art. 46. Fica criada a gratificacéo por fiscalizagéo de transportes no valor de 1/2 (um meio) sobre o
Vencimento Fixo e seus reajustes.

§ 1° Far&o jus mensalmente a gratificacdo por transportes, os Agentes de Transito no exercicio
regular de sua funcdo, nomeados pelo Diretor Geral, através de portaria, para realizar vistorias em
veiculos destinados a transporte de pessoas.

§ 2° O Agente de Transito Municipal de Bayeux que for nomeado para a fiscalizagéo de transportes
terd que cumprir escala interna e ndo fara jus as Gratificagdes dos incisos |, Ii, 1lI, e IV.

Art. 47. O Municipio pagaré adicional por tempo de servico sob a denominagéo de “quinquénio” &
razéo de 5% (cinco por cento) do vencimento fixo do Agente de Transito Municipal de Bayeux, apés
cada cinco anos de efetivo exercicio prestado ao municipio até o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 48. Serfo incorporados integralmente aos beneficios de sua aposentadoria, os abonos,
adicionais e gratificages percebidos aos Agentes de Trénsito do municipio de Bayeux percebidos
pelo periodo minimo de & (oito) anos consecutivos ou 12 (doze) anos alternados, aos quais fenham
sido deduzidos contribuigdes previdenciarias durante o exercicio do servigo ativo.

_ CAPITULO VI
DA GESTAQO DO PLANO DE CARGOS

Art. 49. Incumbe ao Departamento Municipal de Transito a gestdo do Plano de Cargos, cabendo-ihe
especificamente:

| - Fixar diretrizes operacionais e implementar os programas e sistemas de que trata esta Lei,
inclusive o detalhamento dos procedimentos da AED e da APD,

Il - Detalhar o planejamento, a gestdo, a alocag@o, a lotagéo, a progressdo e a movimentagao do
pessoal.
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Paragrafo Unico. incumbe ao Departamento Murnicipal de Transito a gestdo da AED e APD, na
conformidade do seu regulamento.

CAPITULO ViI

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Fara jus a dispensa de um dia de trabalho, o Agente de Transito Municipal de Bayeux, que
estiver escalado ao respectivo servigco, no dia do Agente de Transito Municipal De Bayeux, que
corresponde ao dia 23 de setembro de cada ano.

Art. 52. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm & conta das dotagdes proprias consignadas
no Orgamento-Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 53. A gratificacdo a que se refere o art.45 entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.
Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 55. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Pacgo da Camara Municipal de Bayeux-PB, 14 de marco de 2019.

Ver. Jeffersof“Tiiz/
Vﬁ%or—?residente
/
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ANEXO |
VENCIMENTO FIXO
VENCIMENTO FIXO VALOR
INICIAL RS 1.400
ANEXO II
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE A B @ D E F G H |
23 28 33
0 03 08 18 (vinte | (vinte | (trinta
(zero) | (trés) | (oito) 13 (dezoito) etrés) | eoito) | etrés)
anoe | anos | anose | (treze) afionts anose | anose | anos e | Superior
TEMPO DE 01 e01 01 anose 01 (um) 01 01 01 a38
| SE'!*“"S"?O (wum) | (um) | (um) | O1(um) | AT (um) | (um) | (um) | rintae
CARGO diaa | diaa diaa diaa 18 - diaa dia a diaa oito)
03 08 13 (dezoito) trés) 28 33 38 anos.
(trés) | (oito) | (treze) anos Anos (vinte | (trinta | (trinta
anos | anos | anos oito) | etrés) | e oito)
anos anos | anos
REAJUSTE | O 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10 1/10

SALARIAL
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ANEXO It
PROGRESSAO VERTICAL
NIVEL DE ESCOLARIDADE REAJUSTE SALARIAL
NIVEL | (ENSINO MEDIO) 0
NIVEL Il (ENSINO SUPEIOR) 1/10
NIVEL lil (POS GRADUACAQ) 3/20
NIVEL IV (MESTRADO) 2/10
NIVEL V (DOUTORADO) 1/4
ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAQ DA GDF
' 2 : ~ LIMITES DE
' CRITERIOSDE | pPONTUAGAO s
AVAUACAO | CRITERIOS DE PONTUAGCAO
& Minimo | Maximo
a) 01 (hufn) ponto para cada dia de trabalho comprovado;
ASSIDUIDADE -20 20
b) Serd subtraido 01 (hum) ponto para cada falta ndo justificada.
a) 01 (hum) ponto para cada relatério didrio, considerando o
: diagnéstico e agdes, levado em conta suas Principais Atribuices;
APROVEITAMENTO e e
NO RELATO E b) 3/10 (trés décimos) ponto para cada relato validado em
COLETA DE D A DOS S/L* 50 ::-r:en;:i:;:: ::[:‘:otd: infrag:: de s:rﬁ:"sito, com informagdes precisas
e utor quan ivel;
E INFORMAGOES q. po -
c) Serd subtraido 1/4 (um quarto) ponto de cada relato com rasura
‘e/ou incorregdes. : !
a) 2,5 (dois e meio) pontos para cada fato positivo observado,
FATOS s/L* 10 considerando sua relevancia, que se tornar procedimento padrdo,
OBSERVADOS conforme determinacdo da Diregdo competente;
b) de 5 {cinco) a 50 (cinquenta) pontos a ser subtraido do total, para
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cada fato negativo comprovado.

b.1) os fatos observados na alinea b serfo objetos de apuragdo de
competéncia do Diretor Geral, observada a ampla defesa e
contraditério.

b.2) na dedugdo dos pontos sera considerada a gravidade do fato
observado segundo o critério do Diretor Geral.

FARDAMENTO

-10

10

a) 1/2 (hum meio) ponto para cada dia de trabalho sem registro de
alteracdo do fardamento por parte do Diretor de Transito a ser
apontado no relatério diario do Agente de Transito Municipal de
Bayeux;

b) Serd subtraido (hum meio) ponto para cada dia de trabalho que
seja registrado alteracdo do fardamento por parte do Diretor de
Transito a ser apontado no relatério diario do Agente de Transito
Municipal de Bayeux;

DESEMPENHO DE

TAREFAS
CONSIDERADAS
PERIGOSAS

00

10

a) 1 (um) ponto para cada abordagem comprovada / Placa do

Veiculo, CNH, CPF do Condutor;

b) 1 (um) ponto por fiscalizacdo comprovada em local critico do
ponto de vista de seguranca publica efou Mobilidade Urbana,
definido através ato normativo de competéncia do Diretor Geral.

ATIVIDADES DE
EDUCACAO PARA
O TRANSITO

00

50

a) 10 (dez) pontos para cada execucdo de campanhas/eventos de
promogdo de educacdo no trinsito, aprovadas pela Diretoria Geral,
em instituicGes de ensino ou cunho social;

b) 10 (dez) pontos por elaboracdo ou contribuicdo de ideias, por
meio de relatério especifico, para campanhas ou agdes de educagao
no transito aprovado pelo Diretor Geral;

c) 10 (dez) pontos por participacdo na elaboracdo de materiais
educativos para campanhas como, cartilhas, apostilas ou jogos de
educacdo no transito, podendo esses pontos constituirem créditos
para pontuacdo futura;

d) 10 (dez) pontos por participagdo em campanhas, blitz educativas,
panfletagem e eventos para educagdo no trdnsito, no ambiente
externo (rua/praca/passeio);

e) 50 (cinquenta) pontos por desenvolvimento de projeto de
educacdo no trinsito que efetivamente se tornar Lei Municipal.
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ATIVIDADES DE
OPERAGAO DE
TRANSITO E
TRANSPORTES

00

30

a) 5 (cinco) pontos para cada participagdo em operacOes conjuntas
envolvendo outros drgdos municipais / estaduais / federais ou
concessionarias de servigo publico;

b) 5 (cinco) pontos para cada relatorio de coleta ou pesquisa, em

'ambiente externo, de dados estatisticos de transito, autorizados

pelo Diretor de Transito;

c) 5 (cinco) pontos para cada relatorio de apoio operacional de
acidente na via, devidamente aprovado pelo Diretor de Transito;

d) 30 (trinta) pontos para participagdo como instrutor de cursos
para outros drgdos da administracdo publica e empresas privadas,
autorizados pelo Diretor Geral;

e) 2 (dois) pontos. para implantagdo. de sinalizagdo. viaria- vertical a-
pedido do Diretor Geral, para cada sinalizagdo implantada;

f) 5 (cinco) pontos para limpeza didria de viatura aprovada pelo
Diretor de Transito a ser apontado no relatério diario;

rg) 5 (cinco) pontos para cada participacdo em Operacdes de

Fiscalizacdo de Transportes, constituida como atividade externa com
hordrio, local e data especifica, autorizada pelo Diretor de
Transporte.

~ ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS

30

a) 10 (dez) pontos para emisséo de documentos
(pregdo/orgamentos e termos de referéncia) solicitados e
autorizados pelo Diretor Geral; :

b) 1/10 (um décimo) por atendimento presencial ao usuario, através

de preenchimento de requerimento administrativo;

c) 30 (trinta) pontos pela participacdo em conselhos de politicas
publicas, comités, niicleos técnicos e JARI's por indicagdo do Diretor
Geral. - '

*S/L —Sem Limite

Pacgo da Camara Municipal de Bayeux-PB, 14 de margo de 2019.

Ver, Jeffersan Dui 'anla.s da Silva

K/er adorf residente
(oo

—
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