Lei Organica do Municipio
Bayeux - Paraiba

PREAMBULO

Nos, os representantes do povo de Bayeux, Municipio do Estado da Paraiba,
observando principios constitucionais da Republica e do Estado, sob a protecdo de Deus,

promulgamos a Lei Organica para o Municipio.

TITULO I
DO MUNICIPIO
CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° O Municipio de Bayeux, com uma extensdo territorial de 21 km?2 com
autonomia legislativa, administrativa, financeira e politica, integra a Republica Federativa do
Brasil e o Estado da Paraiba, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual e
reger-se-a por esta Lei Organica, que a promulgara para que seja publicada pelo Executivo
Municipal, no prazo de dez (10) dias Uteis nao lhe cabendo veto.

§ 1° O Municipio reger-se-3a, ainda pela legislacdo complementar ou ordinaria que vier
a editar.

§ 2° Todo Poder do Municipio emana do seu povo, que o exerce por meio de
representante ou diretamente, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicao Estadual

e desta Lei Organica.

§ 3° Sdo Simbolos do Municipio de Bayeux, o Brasao, a Bandeira e o Hino instituido
por lei.

§ 4° A cidade de Bayeux € a sede do Governo e do Municipio e lhe da o nome.



§ 5° Constituem limites do Municipio:

I - ao norte com o Rio Mumbaba;
II - ao sul com o Riacho Paraiba;
IIl - a leste com a ponte sobre o Rio Sanhaug;
IV - e a oeste com Rio Tambay, até a sua nascente no Acude Santo Amaro em Santa
Rita, seguindo em linha reta até o Rio da Bebida, descendo pelo lado direito do mesmo até

encontrar-se com a ponte Sanhaua em Jodo Pessoa.

CAPITULO II

Dos Poderes Municipais

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo e

o Executivo.

Art. 3° O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores serdo eleitos para mandatos de
quatro (04) anos, até noventa (90) dias antes do término do mandato daqueles que devam
suceder na forma estatuida na Constituicdo Federal, e na Legislacdo eleitoral vigente em

pleito direto, na mesma data em que for realizada em todo pais.

Art. 4° Atendidos os principios estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual,
obedecer-se-do aos seguintes principios:

§ 1° A eleigdo do Prefeito importara na do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Sera considerado eleito Prefeito o candidato registrado por partido politico ou
coligacdo partidaria que for o mais votado dentre todos os inscritos, ndo computados os

votos nulos e os em branco.

§ 3° Ocorrendo empate entre os candidatos mais votados, considera-se eleito o mais
idoso.

§ 4° Alcancados os duzentos mil eleitores, a eleicdo realizar-se-4 em dois turnos, na
forma estabelecida na Constituicdo Federal.



Art. 5° O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em 1° de janeiro perante a Camara
de Vereadores, em Sessdo Solene subseqliente a instalacdo desta, jurando o seguinte
compromisso: "Prometo cumprir dignamente o mandato que me foi confiado,
respeitar a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e esta Lei Organica e observar
as leis, trabalhando pelo engrandecimento do Municipio e o bem estar de sua
populacao.”

§ 1° Se, decorridos dez (10) da data fixada para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito,
salvo motivo justificado e aceito pela Camara, ndo tiver assumido o cargo, este sera

declarado vago pelo Presidente da Camara.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-Prefeito, e na falta ou

impedimento deste, o Presidente da Camara.

Art. 6° O Vice-Prefeito substituira o Prefeito no impedimento, sucedendo-o em caso

de vacancia.

Paragrafo Unico. Cabe ao Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferi das por Lei Complementar, auxiliar o Prefeito quando convocado, em missGes

especiais.

Art. 7° Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, serdo sucessivamente
chamados ao exercicio da Prefeitura o Presidente e o Vice-Presidente da Camara de

Vereadores.

Paragrafo Unico. Se o Presidente e o Vice-Presidente da Camara de Vereadores ndo

quiserem assumir, eleger-se-a imediatamente dentre os vereadores, o Prefeito substituto.

Art. 8° Verificando-se a vacancia do cargo de prefeito e vice-prefeito, observar-se-a o
seguinte:

I - Ocorrendo a vacancia a menos de seis meses do final do mandato, a eleicdo
para ambos os cargos sera realizada pela Camara Municipal, de forma indireta;

II - Direta, nos demais casos. (Redacdo dada pela Emenda a LOM n° 01, de 12 de
marco de 2019)



Art. 9° O mandato do Prefeito é de quatro anos.

Paragrafo Unico. O prefeito e quem o houver sucedido ou substituido no curso do
mandato, podera ser reeleito para um Unico periodo subsequente. (Redacdo dada pela Emenda
a LOM s/ne, de 20 de outubro de 1998)

Art. 10. A idade eleitoral minima dos candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito é de vinte e
um (21) anos e de dezoito (18) anos para Vereadores, inelegiveis ou inalistaveis e
analfabetos.

Paragrafo Unico. Para concorrerem a outros cargos, o Prefeito e o Vice-Prefeito que o

substituir devem renunciar ao respectivo mandato até seis (06) meses antes do pleito.

Art. 11. S&o inelegiveis, na Comarca, o cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins
até segundo grau, do Prefeito ou de quem o tenham substituido nos seis (06) meses
anteriores ao pleito, salvo seja titular de mandato e candidato a reelei¢ao.

§ 1° O mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justica Eleitoral, dentro de quinze
(15) dias contados, da diplomagdo, instruida a acdo com provas de abuso de poder
econdmico, corrupgao ou fraude.

§ 2° A acao de impugnacao tramitara em segredo de justica, respondendo o autor se
tratar-se de lide temeraria ou comprovar-se ma fé, assegurada ampla defesa ao acusado,
mantendo-se este no cargo até julgamento final.

CAPITULO III

Da Competéncia do Municipio

Art. 12. Compete, privativamente, ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos do seu peculiar interesse;

II - suplementar a legislagdo federal e estadual, no que lhe couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar as rendas
municipais, sem prejuizo da obrigatoriedade da prestacdo de contas e da publicacdo de
balancetes, nos prazos fixados em lei:

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo estadual;

V - Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdao ou permissao, os

servigos publicos de interesse local, dando carater essencial ao transporte coletivo;



VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educagéo pré-escolar e de ensino fundamental:

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento a saude publica;

VI - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, de parcelamento e da ocupacgao do solo urbano;

IX - velar pela preservacdo do patrimoénio historico-cultural, observada a legislagdo e a
acao fiscalizadora federal e estadual;

X - assegurar a defesa da ecologia, mediante convénios com o Estado e a Unido, nos

termos da legislagdo superior pertinente, complementando-a no que couber.
TiTuLO I
Da Organizagao dos Poderes Municipais
CAPITULO
Do Poder Legislativo
SECAO1
Da Camara Municipal
Art. 13. O poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.
Art. 14. A Camara Municipal passara a ser composta de dezessete (17) vereadores,

eleitos na forma prevista na Constituicdo Federal, com efeitos a partir da Legislatura
2013/2016. (Redacdo dada pela Emenda a LOM ne 02/2011 de 30 de setembro de 2011)

Paragrafo Unico. Camara constituida de vereadores em numero fixado de acordo com
o estabelecido neste paragrafo Unico, tendo em vista a populagdéo do Municipio no ano
anterior ao da elei¢do observada as seguintes proporcdes:

I - 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais de 80.000 (oitenta mil)
habitantes e de até 120.000 (cento e vinte mil) habitantes; (Redacido dada pela Emenda a LOM ne°
02/2011 de 30 de setembro de 2011)



II - 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais de 120.000 (cento e vinte mil)
habitantes e de até 160.000 (cento e sessenta mil) habitantes; (NR) (Redacdo dada pela Emenda a
LOM e 02/2011 de 30 de setembro de 2011)

Il - 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 160.000 (cento e sessenta
mil) habitantes e de até 300.000 (trezentos mil) habitantes e até o limite maximo
estabelecido no art. 29 da Constituicao Federal; (NR) (Redacdo dada pela Emenda a LOM ne
02/2011 de 30 de setembro de 2011)

Art. 15. As deliberagdes da Camara, salvo disposicdo em contrario nesta Lei Organica,

serao tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. O Vereador que tiver interesse pessoal na deliberagdo ndo podera
votar, sob pena de nulidade de votagao, se o seu o voto for decisivo.

SECAOII
Das Atribuicoes da Camara Municipal

Art. 16. Cabe a Camara, com sancdo do Prefeito, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente sobre:

I - tributos municipais, arrecadacao e aplicagao de suas rendas;
II - plano plurianual, diretrizes orcamentarias e orcamento anual da administracdo
local, autorizar abertura de créditos;
Il - operacdes de crédito, forma e meios de pagamento;
IV - remissao de dividas, concessao de isencdes e anistias fiscais;
V - concessao de empréstimos, auxilios e subvencoes:
VI - diretrizes gerais de desenvolvimento urbano, plano diretor, plano de controle de
uso, do parcelamento e de ocupacao do solo urbano;

VII - codigo de obras e edificacbes;

VII - servico funerario e cemitérios, a administracdo dos publicos e fiscalizacdo dos
particulares;
IX - comércio ambulante;
X - organizacao dos servicos administrativos locais;

XI - regime juridico de seus servidores;



XII - administracgao, utilizacdo e alienacao de seus bens;
XII - criacdo e extingdo de cargos, funcbes e empregos publicos e fixacdo dos
respectivos vencimentos;
XIV - transferéncia temporaria da sede da administracdo municipal;
XV - denominacgdo de proprios, vias e logradouros publicos;
XVI - critérios para delimitagdo do perimetro urbano e de expansao urbana;
XVII - redugdo de tributos regularmente langados;
XVII - com observancia das normas gerais federais e suplementares do Estado;
a) direito urbanistico;
b) caca, pesca, conservacao da natureza, preservacao das florestas, da fauna e da
flora, defesa do solo e dos recursos naturais;
) educacgao, cultura, ensino e desporto;
d) protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;
e) protec¢do a infancia e a juventude;
f) protecdo do meio ambiente e controle da poluigéo;
g) protegdo do patriménio historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;
h) responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de

valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Art. 17. E da competéncia exclusiva da Camara, além de outras atribuicdes previstas

nesta Lei Organica:

I - eleger sua Mesa Diretora;
II - elaborar seu regimento interno em que definira as atribuicdes da Mesa Diretora e
de seus membros;

Il - dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia, criagdo, transformacgdo ou
extingdo dos cargos, empregos e funcbes de seus servicos e fixacdo da respectiva
remuneracao, observado os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

V - conhecer da renuncia do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

VI - conceder licenca ao Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

VII - tomar e julgar as contas do Prefeito e de sua Mesa, deliberando sobre o parecer do
Tribunal de Contas, no prazo de trinta (30) dias ap0s seu recebimento;

VIII - fixar para viger na legislatura subseqiiente a remuneracao do Prefeito, Vice-Prefeito
e dos Vereadores, antes de suas elei¢cdes, de acordo com o disposto no art. 37, inciso XI da

Constituicao Federal, observando os seguintes percentuais;



a) 80% (oitenta por cento) da remuneragao do Deputado Estadual para o Prefeito;
b) 50% (cinqiienta por cento) da remuneracdo do Prefeito para o Vice-Prefeito;
¢) 50% (cinqlienta por cento) da remuneracdo do Prefeito para o Vereador em pleno
exercicio do mandato, considerando-se mantida a remuneracao vigente, na hipotese de ndo
se proceder a respectiva fixagdo na época prdpria, admitida a atualizagdo do valor monetario
com base em indice federal pertinente;
IX - autorizar a alienacdo de bens imdveis do Municipio;
X - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de quinze (15) dias;
XI - aprovar contrato de concessdo de servi¢os publicos, na forma da lej;
XII - aprovar contrato de concessdo administrativa ou de direito real de uso de bens
municipais;
XII - aprovar convénios onerosos com entidades publicas ou particulares e consércios
com outros municipios;

XIV - outorgar titulos e honrarias nos termos da lei.
Art. 18. Dependem do voto favoravel:

I - de dois tercos (2/3) dos membros da Camara, a autorizagao para:
a) concessdo de servicos publicos;

b) concessdo de direito real de uso de bens iméveis:

c) alienacao de bens imoveis;

d) aquisicéo de bens imdveis por doacdo com encargos;

e) outorga de titulos e honrarias;

f) contratacdo de empréstimos a entidade privada;

g) rejeicao do parecer prévio do Tribunal de Contas:

II - da maioria absoluta dos membros da Camara, a aprovagao e alteragdes do:
a) Cédigo de Obras e Edificacoes;

b) Codigo Tributario Municipal;

¢) Estatutos dos Servidores Municipais.

Art. 19. A Camara Municipal bem como qualquer de suas comissdes podera convocar
o Prefeito Municipal ou Secretario Municipal (Diretor, Superintendente, Coordenador ou
autoridade correspondente que comande érgao da Administracdo Municipal) para prestar,
pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente determinado, importando em crime
de responsabilidade a auséncia injustificada. (Redacdo dada pela Emenda a LOM n° 02, de 15 de
agosto de 2017)



§ 1° Os Secretarios Municipais (ou autoridades correspondentes) poderdo comparecer
ao Plenario da Camara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e
mediante entendimento com a Mesa Diretora, para expor assunto de relevancia e de
interesse das respectivas secretarias.

§ 2° A Mesa Diretora da Camara podera encaminhar pedidos escritos de informacio
aos Secretarios Municipais (ou a Orgdos correspondentes), importando crime de
responsabilidade a recusa ou nao-atendimento no prazo de quinze (15) dias, bem como a
prestacao de informagoes falsas.

SECAO I

Dos Vereadores

Art. 20. Os vereadores sao inviolaveis no exercicio do mandato e na circunscricdao do
Municipio, por suas opinides, palavras e votos, ndo podendo ser presos, salvo em flagrantes
de crime inafiancavel, nem processados criminalmente, sem prévia licenca da Casa, mediante

votacao secreta.

§ 1° O indeferimento do pedido de licenca ou a auséncia de deliberagdo suspende a

prescricao, enquanto durar o mandato.
§ 2° Os Vereadores serao submetidos a julgamento perante o Juiz Diretor do FORUM.

Art. 21. Os Vereadores nao poderao:

I - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servico do Municipio,
salvo quando o contrato obedecer a cldusula uniforme:

b) aceitar cargo, funcdo ou emprego com remuneragdo nas entidades constantes da
alinea anterior, ressalvada a posse em virtude de concurso publico, ou que detenha a
condicao de funcionario ou servidor a época da eleicdo, observado o disposto no art. 38, I, IV
e V, da Constituicao Federal.

II - desde a posse:

a) ser proprietario, controladores ou diretores de empresa goze de favor decorrente de

contrato com o Municipio, ou nela exercer fun¢ao remunerada;
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b) ocupar cargo, funcdo ou emprego de que sejam demissiveis ad nutum, nas
entidades referidas no inciso I, "a";
C) patrocinar causa contra qualquer das entidades referidas no inciso I, "a";

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Ao Vereador, que seja servidor publico, aplicam-se as seguintes
normas:

I - havendo compatibilidade de horario, exercera cumulativamente seu cargo, funcao
ou emprego, percebendo-lhes as vantagens, sem prejuizo da remuneracao de vereanca;

II - ndo havendo compatibilidade de horario, ficara afastado de seu cargo, funcdo ou
emprego, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo e contando-se-lhe o tempo de
servico para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento;

Il - afastado ou ndo do seu cargo, emprego ou funcdo no servico municipal, quando
sujeito a avaliacdo de desempenho, té-la-a, desde a posse, no conceito maximo.

Art. 22. Perderad o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;
II - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;
Il - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em julgado;
IV - quem deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte das sessdes
ordinarias da Camara, salvo licenca ou missdo por esta autorizada;
V - residir fora do Municipio;
VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
VII - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;
VIII - renuncia, considerada também como tal ndo comparecimento para a posse no

prazo previsto nesta Lei Organica.

§ 1° E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas que lhe sdo asseguradas ou a percepgao de
vantagens indevidas.

§ 2° Nos casos dos incisos I e V, o mandato sera cassado por decisao da Camara, por
votagdo nominal e maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa Diretora, de partido
politico nela representado ou por denuncia de qualquer cidadao, através processo definido
no Regimento Interno e em Lei, assegurada ampla defesa. (Alterado pela Emenda a LOM ne 01,
de 31 de marco de 2014)
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§ 3° Nos casos dos incisos VI a VI, o mandato sera declarado extinto pela Mesa
Diretora, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros ou de partido

politico, assegurada ampla defesa.

Art. 23. Ndo perderda o mandato o Vereador investido no cargo de Secretario

Municipal, a servico ou missdo de representacdo da Camara ou licenciado.

§ 1° A licenca remunerada serd concedida pela Camara por motivo- de doenca e a
Vereadora gestante por periodo igual ou superior a cento e vinte (120) dias, salvo a excegao

em que: (Alterado pela Lei Municipal n° 1.020, de 12 de dezembro de 2006)

I - O (a) vereador (a) requeira sua licenga para tratar de assunto de carater particular
pelo periodo de até cento e vinte (120) dias, desde que seja titular do cargo; sem direito a
nenhum tipo de remuneracao;

II - No caso especifico do inciso anterior, o vereador terad direito a manter a sua
assessoria de forma integral, durante o tempo em que estiver ausente de suas atividades

parlamentares. (Incisos | e Il criados pela Lei Municipal ne 1.020, de 12 de dezembro de 2006)

§ 2° O Suplente sera convocado no caso de vaga, de investidura em fungdes previstas
neste artigo, de licenca a gestante e de outras licencas iguais ou superiores a cento e vinte

dias.

§ 3° Na hipotese de investidura no cargo de Secretario Municipal, o Vereador podera

optar pela remuneracao do mandato.

SECAO IV
Da Organiza¢do da Camara
SUBSECAO1

Das Reuniodes

Art. 24. A Camara Municipal de Bayeux reunir-se-a na sede do Municipio, em
sessao legislativa ordinaria, em dois periodos, de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de
agosto a 31 de dezembro, considerando-se o recesso parlamentar os periodos

compreendidos entre os dias 1° a 31 de julho e 1° a 31 de janeiro (redacdo dada pela Emenda
a LOM ne 06, de 11 de marco de 2010)
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§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia Util

subsequente, quando recairem em sabados, domingo ou feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacao do projeto de lei de
diretrizes orcamentarias.

Art. 25. A Camara reunir-se-a em sessao solene de instalagdo no dia 1° de janeiro, no
primeiro ano da legislatura, sob a presidéncia do vereador que mais recentemente tenha
exercido este cargo na Mesa, conforme definido pelo Regimento Interno ou, se inexistir
parlamentar com a referida experiéncia na funcdo, o vereador mais votado dentre os
reeleitos ou o mais votado dentre os presentes. (Alterado pela Emenda a LOM ne 02, de 13 de

novembro de 2012)

§ 1° No ato da posse, todos de pé, um dos Vereadores, a convite do Presidente,
proferira o seguinte compromisso: "Prometo cumprir dignamente o mandato que me foi
confiado, respeitar a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal
e observar as leis, trabalhando pelo engrandecimento do Municipio e o bem estar de sua

populacao”, ao que os demais Vereadores confirmardo declarando: "Assim o prometo".

§ 2° Nao se verificando a posse de Vereador, devera fazé-lo perante o Presidente da
Camara, no prazo maximo de dez (10) dias, sob pena de ser declarado extinto seu mandato
pelo Presidente da Camara.

§ 3° A Camara Municipal sera dirigida por uma Mesa Diretora eleita para um mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita, num todo ou em parte, para 0 mandato
subsequente, e compor-se-a de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 3° Secretario e 4° Secretario. Sendo permitida ainda,
a reconducao para os mesmos cargos na eleicao imediatamente subsequente. (Alterado pela
Emenda a LOM n° 02, de 13 de novembro de 2012)

§ 4° A renovacao da Mesa Diretora da Camara Municipal de Bayeux para o segundo
biénio sera realizada concomitantemente com a primeira eleicdo, mediante o voto nominal e
aberto, composta por chapa(s) completas apresentada(s) e devidamente protocolada(s) na
Secretaria Legislativa até 48 (quarenta e oito) horas antes da elei¢cdo, com seus respectivos
cargos devidamente preenchidos. (Alterado pela Emenda a LOM ne 01, de 18 de novembro de
2016)
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§ 5° A posse da Mesa Diretora ocorrera no dia 1° de janeiro da terceira Sessdo
Legislativa do Segundo Biénio. (Criado pela Emenda a LOM s/n° de 15 de agosto de 2002 e
alterado pela Emenda a LOM n° 03, de 24 de novembro de 2009)

§ 6° Fica vedada a apresentacdo de documentos estranhos ao modelo oficial expedido
pela Secretaria Legislativa para o registro de chapa relativa a eleicdio da Mesa Diretora.
(Criado pela Emenda a LOM ne 02, de 19 de setembro de 2007

§ 7° Nao podera compor chapa para votar ou ser votado o suplente que tiver
assumido o cargo de vereador por motivo de licenca do titular. (Criado pela Emenda a
LOM ne 03, de 24 de novembro de 2009)

Art. 26. A convocacao legislativa extraordinaria da Camara Municipal, far-se-a por seu
Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da maioria dos Vereadores, no caso de urgéncia
ou de interesse publico relevante, bem como para deliberar sobre vetos apostos a projetos

de lei a ela encaminhado durante o recesso.

Paragrafo Unico. No caso deste artigo, a Camara somente delibera sobre a matéria

para a qual foi convocada.

SESSAO II

Das Comissoes

Art. 27. A Camara tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e
com as atribui¢bes previstas no seu Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criacao,
assegurada, tanto quanto possivel, a representacdo proporcional das bancadas ou blocos

partidarios.

Art. 28. As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia cabe:
I - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;
I - convocar Secretarios Municipais e Diretores Departamentais para prestar
informacdes sobre assuntos inerentes a suas atribuicdes;
Il - receber peticdes, reclamacdes, representacbes ou queixas de qualquer pessoa

contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;
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IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao:
V - apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e setoriais de

desenvolvimento local e sobre eles emitir parecer.

Art. 29. As comissdes especiais de inquérito, que terdo poderes de investigagdo
proprias das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, serdo
criadas pela Camara Municipal, mediante requerimento de um terco de seus membros,
para a apuracao do fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o
caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou

criminal dos infratores.

SECAO V
Do Processo Legislativo
Art. 30. O processo legislativo compreende a elabora¢ao de:

I-emendas a Lei Organica:
II - Leis Complementares;
Il - Leis Ordinarias:

IV - Decretos legislativos;

V - resolucdes.
Art. 31. A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta:

I - de um ter¢o, no minimo, dos vereadores;
II - do Prefeito:

III - de cinco por cento, no minimo, do eleitorado municipal.

§ 1° A proposta sera discutida e votada em dois turnos com intersticio minimo de dez
dias, considerando-se aprovada, se obtiver, em ambas, dois tercos dos votos dos membros

da Camara Municipal.

§ 2° A emenda sera promulgada pela Mesa Diretora da Camara Municipal, com o

respectivo numero de ordem.

§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada

nao podera ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.
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Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, comissdo da Camara, ao Prefeito

e aos eleitores do Municipio.
§ 1° Sdo de iniciativa do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, funcdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica
ou aumente sua remuneracao;
II - criem, estruturem e definem atribuicdbes dos 6rgdaos da administracdo publica

municipal.

§ 2° A iniciativa popular de leis de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de
bairro realiza-se mediante a apresentacdo de propostas subscritas por, no minimo, cinco

por cento do eleitorado Municipal.
Art. 33. Nao sera admitida emenda que aumente a despesa prevista:

I - nos projetos de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no
artigo 166, § 3°, incisos I e II.

II - nos projetos de resolugdo sobre organizacao administrativa da Camara.

Art. 34. O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciacao de projetos de lei de

sua iniciativa.

§ 1° Se a Camara ndo se manifestar em até trinta dias, sobre a proposicao, sera esta
incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberacao sobre os demais assuntos, para que

se ultime a votacao.

§ 2° O prazo do Paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso da Camara, nem

se aplica aos projetos de codigo e estatutos.

Art. 35. O projeto aprovado sera enviado ao Prefeito pelo Presidente da Camara no

prazo de dez dias para a san¢do e promulgacao.

§1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ilegitimo
em face desta Lei Organica ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de dez dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicarj,

dentro de vinte e quatro horas, ao Presidente da Camara, os motivos de veto.



16

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso

ou de alinea.
§ 3° Decorridos o prazo de dez dias, o siléncio do Prefeito importara sancao.

§ 4° O veto sera apreciado dentro de trinta dias a contar de seu recebimento, sé
podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, por votacao nominal.
(Alterado pela Emenda a LOM n° 01, de 20 de abril de 2017)

§ 5° Rejeitado o veto, a matéria que constituird seu objetivo sera enviada ao Prefeito

para promulgagao.

§ 6° Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 4° o veto serad colocado na

ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposicoes, até sua votagao final.

§ 7° Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito, o
Presidente da Camara a promulgara em Igual prazo.

Art. 36. A matéria constante de projeto rejeitado somente podera constituir objeto de
novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos

Vereadores.

Art. 37. Os decretos legislativos e as resolu¢des serdao elaborados nos termos do

Regimento Interno e serdo promulgados pelo Presidente da Camara.

SECAO VI

Do Controle da Administracao
SUBSECAO1
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria

Art. 38. A fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades de sua administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, e, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncias de receitas sera
exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e controle interno de cada
Poder.
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Paragrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores municipais ou pelos quais

o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 39. O controle externo da Camara Municipal serd exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas que o Prefeito e a Mesa
Diretora da Camara prestarem anualmente nos termos do art. 45. IX, somente deixara de

prevalecer por decisdes de dois ter¢cos dos membros da Camara Municipal.

§ 2° As contas do Municipio, apos o parecer prévio ficardo, durante sessenta dias,

anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao.

§ 3° O contribuinte podera questionar a legitimidade das contas, mediante peticdo

escrita e por ele assinada perante a Camara Municipal.

§ 4° A Camara apreciara as objecbes ou impugnac¢des do contribuinte em sessdo

ordinaria dentro de no maximo vinte dias a contar de seu recebimento.

§ 5° Se acolher a peticdo, remetera o expediente ao Tribunal de Contas, para
pronunciamento, e ao Prefeito, para defesa e explicacdes, depois do que julgara as contas

em definitivo.

Art. 40. A Camara e a Prefeitura manterdo, de forma integrada, sistema de controle

interno com a finalidade de:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio:

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo
municipal, bem como a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado:

Il - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missado institucional.
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§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer municipe eleitor, partido politico, associacdo, ou sindicato é parte
legitima para denunciar, mediante peticdo escrita e devidamente assinada, irregularidades ou

ilegalidade perante o Tribunal de Contas do Estado.
CAPITULO TI
Do Poder Executivo
SECAOI

Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 41. O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado

pelos Secretarios Municipais ou Diretores de Departamento.

§ 1° No ato da posse e no final do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo

declaragdo de bens, remetendo cépias ao Poder legislativo.

§ 2° Se a Camara nao se reunir na data prevista, a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito
devera efetivar-se perante o Juiz de Direito da Comarca e, na falta deste, o da Comarca mais

proxima de mesma entrancia.

Art. 42. O Prefeito ndo podera, sem licenca da Camara ausentar-se do Municipio ou

afastar-se do cargo por mais de quinze dias sob pena de perda de mandato.

Art. 43. O Prefeito, regularmente licenciado pela Camara tera direito de perceber sua

remuneragdo quando em:

I - tratamento de salde, devidamente comprovada;
II - missdo de representacdo do Municipio:

III - licenca-gestante, quando do sexo feminino.

Art. 44. Ao Prefeito aplicam-se, desde a posse, as incompatibilidades previstas no

artigo 21.
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Paragrafo Unico. O servidor publico investido no mandato Prefeito, ficara afastado do

cargo, fungdo ou emprego, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.
SECAO T
Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 45. Compete privativamente ao Prefeito:

I - representar o Municipio em juizo e fora dele:

II - nomear e exonerar seus auxiliares diretos;

III - iniciar o processo legislativo na forma prevista nesta Lei Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da lei;

VII - remeter mensagens e plano de governo a Camara por ocasido da abertura da
sessdo legislativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias
necessarias;

VIII - enviar a Camara o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes orcamentarias e
a proposta de orcamentos previstos nesta Lei Organica;

IX - enviar a Camara e ao Tribunal de Contas do Estado, dentro de sessenta (60) dias
apos a abertura da sessdo legislativa, as contas e o balanco geral referentes ao exercicio
anterior;

X - prover e extinguir cargos publicos municipais, na forma da lei, ressalvada a
competéncia da Camara.

XI - declarar a necessidade ou a utilidade publica ou o interesse social, para fins de
desapropriacao, nos termos da lei federal;

XII - prestar, dentro de quinze dias Uteis, as informagdes solicitadas pela Camara;

XII - solicitar o concurso das autoridades policiais do Estado para assegurar o
cumprimento das normas e deliberacdes da administragdo municipal;

XII-A — responder os requerimentos realizados pelos vereadores no prazo maximo e

improrrogavel de 30 dias. (Criado pela Emenda a LOM ne 01, de 12 de junho de 2012)
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Paragrafo Unico. O Prefeito podera, mediante decreto, delegar a atribuicdo do inciso
XII-A aos seus secretarios, conforme a tematica do requerimento e a competéncia da
respectiva Secretaria Municipal. (Criado pela Emenda a LOM n° 01, de 12 de junho de 2012)

XIV - exercer outras atribui¢cdes previstas nesta Lei Organica.

SECAO I
Da Responsabilidade do Prefeito
Art. 46. O Prefeito sera processado e julgado:

I - pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns e nos de responsabilidades,
nos termos da legislagdo federal aplicavel:

II - pela Camara Municipal nas infragdes politico-Administrativas, nos termos do seu
Regimento Interno, assegurados entre outros requisitos de validade, contraditério, a
publicidade, ampla defesa, com os meios e recursos e ela inerentes, e a decisdo motivada
quese limitara a decretar a cassagcdo do mandato de Prefeito.

§ 1° Admitir-se-a a denuncia por qualquer Vereador, por partido politico e por qualquer
municipe eleitor.

§ 2° Nao participara do processo nem do julgamento o Vereador denunciante.

§ 3° Se, decorridos cento e oitenta dias, o julgamento néo estiver concluido, o processo
sera arquivado.

§ 4° O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, ndo pode ser responsabilizado por atos
estranhos ao exercicio de suas fungdes.

Art. 47. O Prefeito perdera o mandato:

I - por cassacao nos termos do inciso II e dos Paragrafos do artigo anterior, quando:
a) infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo 15 da Constituicao Federal;
b) infringir o disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal;

c) residir fora do Municipio:

d) atentar contra:

1. a autonomia do municipio;

2. o livre exercicio da Camara Municipal:

3. o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;



21

4. probidade da administracao;

5. a Lei Orcamentaria;

6. o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

I - por extingdo, declarada pela Mesa da Camara Municipal quando:

a) sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado;

b) perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

¢) o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;

d) rendncia por escrito, considerada também como tal, o ndo comparecimento para a

posse no prazo previsto nesta Lei Organica.
SECAO IV
Dos Secretarios Municipais e Diretores Departamentais

Art. 48. Os Secretarios Municipais e Diretores Departamentais serdo escolhidos entre

brasileiros maiores de vinte e um anos de idade e no exercicio de seus direitos politicos.

Paragrafo Unico. Compete aos Secretarios Municipais e Diretores Departamentais,

além de outras atribuicdes conferidas em lei:

I - exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos érgaos de sua Secretaria ou
Departamento e de entidades de administracao indireta a ela vinculada;

II - referendar atos e decretos, referentes a sua Secretaria assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instru¢des para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestéao;

V - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito.

Art. 49. Os auxiliares diretos do Prefeito serdao sempre nomeados em comissao, farao
declaragdo de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo, e terdo os mesmos
impedimentos dos Vereadores enquanto nele permanecerem, e de cujas declaracbes

deverao ser encaminhadas copias ao Poder Legislativo no prazo de quinze dias.
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TITULO 1II

Da Administracdo Publica Municipal
CAPITULO

Dos Principios Gerais

Art. 50. A Administracdo Publica Municipal é o conjunto de 6rgdos institucionais,

materiais, financeiros e humanos destinados a execucao das decisées do governo local.

§ 1° A Administracdo Publica Municipal é direta quando realizada por 6rgdo da
Prefeitura ou da Camara.

§ 2° A Administracdao Municipal é indireta quando realizada por:

[ - autarquia;
II- sociedade de economia mista;

III - empresa publica.

§ 3° A Administracdo Publica é fundacional, quando, realizada por fundacdo instituida

ou mantida pelo Municipio.

§ 4° Somente por lei especifica poderdo ser criadas autarquias, sociedades de

economia mista, empresas publicas e fundagdes municipais.

Art. 51. A atividade administrativa do Municipio direta ou indireta obedecera aos
principios da legalidade, finalidade, razoabilidade, motivacdao, impessoalidade, moralidade,
publicidade da licitacdo e da responsabilidade e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em
comissao, declarado em Lei de livre nomeagado e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo:
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IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado
em concurso publico de prova ou de provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - os cargos em comissdo e as funcdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos
casos, e condicdes previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos na lei
complementar;

VII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadores de deficiéncias e definira os critérios de sua admissdo;

IX - a lei estabelecerad os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos sem distincdo de indices
para ativos e inativos far-se-a sempre na mesma data;

XI - a lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a menor
remuneragao dos servidores publicos, observados, com limites maximos e no ambito dos
respectivos Poderes, os valores percebidos como remuneracao em espécie, a qualquer titulo
pelo Prefeito Municipal e pelos membros do Poder Legislativo;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de vencimentos para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e no art.
39, § 1° da Constituicao Federal;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico nao serdo
computados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento:

XV - os vencimentos dos servidores publicos civis, sao irredutiveis e a remuneragdo
observara o que dispéem os arts. 37, X[, XII, 150, II, 153, Il e 153, § 2°, I da Constituicao
Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.
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XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico;

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas
de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei.

XIX - ressalvados os casos especificos na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienagoes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢des de
pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdes técnica e econdmica indispensaveis a garantia de
cumprimento das obrigacdes.

§ 1° A ndo observancia do disposto nos incisos II e Ill implicard a nulidade do ato e a

punicdo da autoridade responsavel no termos da lei.

§ 2° As reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos serdo disciplinadas em
lei.

§ 3° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, na forma e gradagao previstas em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 4° A lei estabelecera os prazos de prescricao para atos ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas a¢des de

ressarcimento.

§ 5° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privados prestadoras de
servicos publicos responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a

terceiros, assegurados o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 52. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficardo afastados de seu cargo,
emprego ou funcao;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcgao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
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percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por

merecimento.
V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 53. Qualguer Municipio podera levar ao conhecimento da autoridade Municipal
irregularidades, ilegalidades ou abuso de poder imputavel a qualquer agente publico,
cumprindo ao servidor o dever de fazé-lo perante seu superior hierarquico, para as
providéncias e correcdes pertinentes.

Art. 54. A publicacao das leis e atos Municipais far-se-a na imprensa local, designada
por via de licitacdo publica, e, na falta, mediante edital afixado na sede da Prefeitura e na
Camara Municipal.

§ 1° Os atos de efeitos externos s6 produzirdo efeitos apds a sua publicagao.

§ 2° A publicacdo dos atos ndo-normativos, pela imprensa podera ser resumida.

§ 3° A Prefeitura e a Camara organizardo registro de seus atos e documentos de forma
a preservar-lhes a inteireza e possibilitar-lhes a consulta e extracdo de cédpias e certiddes
sempre que necessario.

Art. 55. A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecerem a qualquer interessado,
no prazo maximo de quinze dias, certiddes de atos, contratos e decisGes, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedigdo, assim
como atender as requisi¢des judiciais em igual prazo, se outro ndao for fixado pelo

requisitante.

Art. 56. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos
publicos Municipais, qualquer que seja o veiculo de comunicacdo, somente podera ter
carater informativo, educativo, ou de orientacdao social, dela ndo podendo constar nomes,

simbolos ou imagens que caracterize a promogao de autoridade ou servidor publico.
Paragrafo uUnico. Os custos da publicidade referida neste artigo serdéo comunicados a
Camara Municipal no prazo de cinco dias apds sua veiculagao.
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CAPITULO II

Dos Servidores Publicos Civis

Art. 57. O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administragao direta, das autarquias e das fundagdes
publicas.

Paragrafo Unico. A lei assegurarad aos servidores da administragdo direta, indireta e
fundacional, isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados do
mesmo Poder entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 58. Sdo direitos dos servidores publicos civis:

I - vencimento nao inferior ao salario minimo nacionalmente unificado, capaz de
satisfazer as suas necessidades basicas e de sua familia, com reajustes mensais, de acordo
com o indexador utilizado nos reajustes do salario minimo nacional, de modo a preservar o
poder aquisitivo, vedada sua veiculacdo para qualquer fim;

II - irredutibilidade de vencimentos, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo:

Il - vencimento fixo, nunca inferior ao piso nacional de salario para os que recebam
vencimentos variaveis;

IV — o décimo terceiro més e vencimento, com base na remuneracdo ou no valor da
aposentadoria devida ao més de dezembro de cada ano, podendo ser pago em duas
parcelas;

V - remuneragdo do trabalho noturno sera pago no percentual de 20% (vinte por
cento) superior a do diurno; (Redacéo dada pela Emenda a LOM n° 02, de 30 de maio de 2019)

VI - salario familia aos dependentes na forma da lei;

VII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo de jornada, mediante
acordo ou convencao de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicao local;

XI - remuneracdo do servico extraordinario no minimo, em cinqlienta por cento a do
normal;

X - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranca;
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XI - adicional de remuneracao para as atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas na forma da lei;

XII - pensdo especial, na forma que a lei estabelecer, a familia do servidor que vier a
falecer;

XIII - férias anuais remuneradas com pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

XIV - licenca especial por decénio de servico prestado ao Municipio, facultada sua
contagem em dobro para efeito de tempo de servico;

XV — a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario para servidores
efetivos, comissionados ou contratados, com a duracdo de 180 cento e oitenta dias entre os
poderes, executivo, fundacdes e legislativo; (Redacdo dada pela Emenda a LOM ne 05, de 07 de
abril de 2010)

XVI - a disponibilidade de um membro para o exercicio do mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical ou associativa representativa da categoria do servidor publico
que congregue até cem associados, de dois membros que congregue de cento e um a
trezentos associados e de trés membros que congregue mais de trezentos e um associados,
devendo ser assegurado, enquanto vigorar o mandato.” (Redacédo dada pela Emenda a LOM ne°
02, de 26 de maio de 2015)

a) os direitos e vantagens salariais;

b) a gratificacdo de produtividade de que trata o art. 4° do Decreto n°® 08/98, com base
no art. 2° da Lei Municipal n°® 700/98 de 22 de maio de 1998.

XVII - adicional por tempo de servico, incorporado para todos os efeitos, nos
vencimentos, pago na base de um por cento por anuénio de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de
demissao do servigo publico.

XVIII - a licenga-maternidade, nos termos da lei, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duragdo minima de 30 (trinta) e maxima de 120 (cento e vinte) dias, a servidora a quem
for concedida a adocdo de crianca. (Redacéo dada pela Emenda a LOM ne 05, de 07 de abril de
2010)

a) a Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, concedida para adotantes nos
termos da lei, contados da data da decisao judicial deferindo a guarda para fins de adogao;

b) a Licenca Paternidade de 15 (quinze) dias, inclusive para adotantes nos termos da
lei, contados da data da decisao judicial deferindo a guarda para fins de adogéo.
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XIX — em razdo de nascimento ou adocdo de filho, fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa conforme estabelece o Inciso XVIII deste artigo: (Redacdo dada pela Emenda a
LOM ne 05, de 07 de abril de 2010)

a) da servidora gestante, desde a confirmacdo da gravidez até no minimo cinco meses
apos o parto;

b) do servidor desde a notificacdo da gravidez da sua esposa ou companheira até no
minimo cento e vinte dias apds o nascimento da crianga;

c) de servidores casados, em unido estavel ou em monoparentalidade que adotem ou
obtenham guarda judicial para fins de ado¢do até no minimo cento e vinte dias.

Art. 59. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando esta decorrer de
acidente em servigos, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou incuravel,
especificada em lei e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos

integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se professor, e vinte e

cinco, se professora, com proventos Integrais;

C) aos trinta anos de servi¢o, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Lei Complementar podera estabelecer exce¢des ao disposto no inciso III, "a" e "c",

deste artigo, no caso de exercicio de atividades penosas, especiais, insalubre ou perigosa;

§ 2° Sera computado integralmente para todos os efeitos, em favor do servidor publico,
o tempo de servigo publico municipal, bem o prestado a entidades privadas, comprovado o
vinculo empregaticio, e mesmo o tempo de trabalho autbnomo, desde que comprovado o

pagamento das contribui¢cdes previdenciarias.
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§ 3° Os proventos da aposentadoria serdao revistos na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou

funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 4° beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei estadual, observado o

disposto no paragrafo 3° deste artigo e no paragrafo 5 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 5° Em nenhum caso o valor do provento de aposentadoria podera ser inferior ao do
piso nacional de salario.

§ 6° Ao servidor publico aposentado pela compulséria e por invalidez permanente, sem
que tenha atingido o final da carreira, fica assegurada a incorporagédo aos seus proventos de

um adicional correspondente a 20% (vinte por cento) de sua remuneracao.

§ 7° O servidor, apds trinta dias de protocolizagdo do pedido aposentadoria voluntaria,
podera afastar-se do exercicio de suas fun¢des, sem prejuizo de qualquer direito,

independentemente de formalidade.

§ 8° A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou temporarios.

Art. 60. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Alterado pela Lei Municipal ne
974, de 29 de dezembro de 2005)

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transmitida em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera este
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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Art. 61. Nos cargos organizados em carreira, as promogdes serdao feitas por

merecimento e antiguidade, altemadarnente.

Art. 62. Ao funcionario, é assegurado o direito de peticdo para reclamar, requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o faca dentro das normas de
urbanidade e em termos, vedado a autoridade negar conhecimento a peticao devidamente

assinada, devendo decidir no prazo maximo de trinta dias.

§ 1° Quando a peticdo versar sobre direito patrimonial do funcionario, compete a
autoridade a quem é dirigida a peticdo decidir dentro de vinte dias, incluida neste prazo toda
a tramitagdo do processo, tanto dos 6rgaos administrativos encarregados da instru¢do, como

das autoridades responsaveis pela emissao de pareceres técnico e juridico.

§ 2° Concluida a tramitacdo, a autoridade tera cinco dias para decidir do mérito do

pedido.

§ 3° Se a autoridade a quem for dirigida a peticdo nao tiver competéncia para decidir,
encaminhara dentro de 48 horas a matéria a autoridade competente, a qual vinculara por sua

vez, ao prazo do paragrafo anterior.

§ 4° O descumprimento dos prazos estipulados neste artigo implica a responsabilidade
das autoridades omissas, e a presuncao de decisdo favoravel ao pedido, com efeitos
patrimoniais, se houver, devidos a partir da data de expiracao do prazo, ou sendo o caso, de

efeito retroativo.

§ 5° Na hipdtese do paragrafo anterior, o interessado requerera diretamente ao 6rgao
maximo de pessoal da entidade publica a que estiver subordinada, que seja incluida de
imediato a sua Retribuicdo mensal a vantagem pecuniaria decorrente da solicitacdo,

resultando o descumprimento do pedido em crime de responsabilidade.

§ 6° Os servidores publicos civis inativos, de qualquer regime, sdao isentos de
contribuicao ao Instituto da Previdéncia do Estado da Paraiba ou sucedaneo, permanecendo

como beneficiarios de todas as modalidades nos servigos prestados.

Art. 63. Lei Complementar, de iniciativa do Executivo, disciplinara a politica salarial do
servidor publico, fixando o limite e maximo e a relacdo de valores entre a maior e menor
remuneracao, estabelecendo os pisos salariais das diversas categorias funcionais da data

base do reajuste de vencimento e os critérios para a sua atualizacdo permanente.
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Art. 64. E assegurado ao servidor publico o principio de hierarquia salarial, consistente
na garantia de que havera em cada nivel de vencimento, um acréscimo nunca inferior a cinco
por cento ao nivel imediatamente antecedente e a fixacdo entre cada classe, referéncia ou

padrao, de diferenca ndo inferior a cinco por cento.

Art. 65. E defeso ao Poder Executivo encaminhar a Camara municipal projeto de Lei
contendo restri¢cdes a inclusdo na base de calculos das vantagens incorporadas ao salario do

servidor, de reajustes, aumentos, abonos, ou qualquer forma de alteracao de vencimento.

CAPITULO III

Das Obras e Servi¢gos Municipais

Art. 66. A execucdo de obras publicas Municipais deverd ser sempre precedida de

projeto elaborado segundo normas técnicas adequadas.

Art. 67. Lei Municipal, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido,
disciplinard o procedimento de licitagdo imprescindivel a contratacdo de obras, servicos,

compras e alienagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Nas licitagdes do Municipio e de suas entidades de sua administragao,
indireta e fundacionais, observar-se-do sob pena de nulidade, os principios de isonomia,

publicidade, probidade, veiculagdo ao instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

Art. 68. O Municipio organizara e prestara, diretamente ou sob regime de concessdo

ou permissdo, os servigos publicos de sua competéncia.

§ 1° O transporte coletivo, direito do municipe e dever do poder publico, tera carater

essencial e sera prestado de preferéncia, diretamente pelo Municipio.

§ 2° A concessao de servico publico sera outorgada mediante contrato procedido de

concorréncia e autorizagao legislativa.

§ 3° Criar linhas de transporte coletivo urbano e intermunicipal, para exploracao direta

pelo Municipio, de conformidade com o Orgao Competente do Estado.
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§ 4° A permissdo do servico publico, sempre a titulo precério, sera outorgada por

decreto, apds edital de chamamento de interessados, para escolha do melhor pretendente.

§ 5° Os servigos concedidos e permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacgdo e
fiscalizacdo do Municipio, incumbindo, aos que o executem, sua permanente atualizacdo e

adequacdo as necessidades dos usuarios.

§ 6° O Municipio podera intervir na prestacdo dos servicos concedidos ou permitidos
para corrigir distorcbes ou abusos, bem como retoma-los, sem indenizacdo, desde que
executados em desconformidade com o contrato ou ato ou quando se revelarem

insuficientes para o atendimento dos usuarios.

Art. 69. As tarifas dos servigos publicos e de utilidade publica deverdo ser fixadas

pelo Prefeito, tendo em vista ajusta remuneracao, segundo critérios estabelecidos em lei.

CAPITULO IV

Do Patrimdnio Municipal

Art. 70. Integram o patriménio do Municipio todos os bens iméveis e méveis, diretos e

agoes que, por qualquer titulo, lhe pertengam.

Art. 71. Cabe ao Prefeito a administracdo do patriménio municipal, respeitada a

competéncia da Camara quanto aos bens utilizados em seus servicos.

Art. 72. A aquisicao de bens imdveis, por compra ou permuta, dependera de prévia

avaliacao e autorizagao legislativa.

Art. 73. A alienacdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliacgdo e obedecera as seguintes
normas:

I - quando iméveis, dependera de autorizagdo legislativa e concorréncia, dispensada
esta nos casos:
a) doagao, devendo constar do contrato os encargos do donatario, o prazo de
seu cumprimento e a clausula de retrocessao sob pena de nulidade do ato;

Permuta.
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II - quando méveis, dependera de licitacdo, dispensada esta nos seguintes casos:
a) doagdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social:
b) permuta;

¢) acdes, que serao vendidas na Bolsa.

§ 1 ° O Municipio, preferencialmente a venda ou doacdo de seus bens imoveis,
outorgara concessdo de direito real de uso mediante prévia autorizagdo legislativa e
concorréncia. A concorréncia podera ser dispensada por lei quando o uso se destinar a
concessionaria de servico publico, a entidades assistenciais ou quando houver relevante
interesse publico, devidamente justificado.

§ 2° A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas urbanas remanescentes e
inaproveitaveis para edificacdo resultantes de obra publica, dependera apenas de prévia
avaliagdo e autorizacdo legislativa. As areas resultantes de modificacdo de alinhamento serdo

alienadas nas mesmas condi¢des quer sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 74. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao,

permissao ou autorizagao, se o interesse publico o justificar.

§ 1° A concessao administrativa de bens publicos de uso especial e dominais far-se-a
mediante contrato precedido de autorizacao legislativa e concorréncia, dispensada esta, por
lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servico publico, a entidades assistenciais,

ou quando houver interesse publico relevante devidamente justificado.

§ 2° A permissao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo
precario, por decreto.

§ 3° A autorizacdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por
portaria, para atividades ou usos especificos e transitérios, pelo prazo maximo de noventa
dias.
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CAPITULO V

Da Administracao Financeira
SECAOI

Dos Tributos

Art. 75. Tributos Municipais sdo os impostos, as taxas e a contribuicdo de melhoria
instituidos por lei local, atendidos os principios da Constituicdo Federal e as normas gerais de
direito tributario estabelecidas em lei complementar federal, sem prejuizo de outras garantias

que a legislacdo tributaria municipal assegure ao contribuinte.
Art. 76. Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;

II - transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisicao;

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto Oleo diesel;

IV - servicos de qualquer natureza, ndo-compreendidos na competéncia do Estado e

definidos em Lei Complementar Federal.

§ 1° A Lei Municipal podera estabelecer aliquotas progressivas do imposto previsto no
inciso I, em funcdo do tamanho do luxo e do tempo de ociosidade do imovel tributado.

§ 2° O imposto referido no inciso I podera ter aliquota diversificada em funcdo de
zonas de interesse estabelecidas no plano diretor.

§ 3° Lei Municipal estabelecera critérios objetivos para edicdo da planta de valores de
imoveis tendo em vista a incidéncia do imposto previsto no inciso L.

§ 4° O imposto previsto no inciso II compete ao Municipio da situacdo do bem e ndo
incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica
em realizagdo de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos decorrentes de fuséao,
incorporacdes, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade
preponderante do adquirimento for a compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de
bens imoveis ou arrendamento mercantil.
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Art. 77. As taxas sO poderao ser instituidas por lei Municipal, em razdo do exercicio do
poder de policia ou pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicdo pelo Municipio.

§ 1 ° As taxas ndo poderdo ter base de calculo prépria de imposto.

§ 2° E vedado conceder isencdao de taxas, ressalvados os casos devidamente
justificados e aceitos, mediante autorizacdo legislativa.

Art. 78. A contribuicdo de melhoria serad instituida por lei para ser cobrada em
decorréncia da execucao de obras publicas Municipais.

Art. 79. O Municipio instituird por lei contribuicdo cobrada de seus servidores, para o

custeio, em beneficios destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.

SECAO II

Da Receita e da Despesa

Art. 80. A receita do Municipio constitui-se da arrecadacdo de seus tributos, da
participacdo em tributos federais e estaduais, dos precos resultantes da utilizacdo de seus
bens, servicos, atividades e de outros ingressos.

Art. 81. A fixacdo dos precos publicos, devidos pela utilizacdo de bens, servicos e

atividades municipais, sera feita por decreto, segundo critérios gerais estabelecidos em lei.

Art. 82. A despesa publica atendera as normas gerais de direito financeiro federal e aos
principios orcamentarios.

SECAO I
Dos Orcamentos

Art. 83. Leis de iniciativa do Prefeito estabelecerdo:

I - o plano plurianual;
II - as diretrizes orcamentarias;

Il - os orgamentos anuais;
IV - plano diretor.
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§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orcamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orcamentaria anual, dispora sobre as alteracoes

na legislacdo tributaria.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até o dia dez de cada més, o balancete das contas

municipais.

§ 4° O plano diretor disciplinard o desenvolvimento do Municipio, de forma a

racionalizar os interesses da Administracao.

Art. 84. A lei orcamentaria anual compreendera:

I - o orcamento fiscal;
I - o orcamento das autarquias e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Municipio;
Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° O projeto de lei orgamentaria sera acompanhado de demonstrativo do efeito,
sobre as despesas, decorrentes de isencdes, anistias e beneficios de natureza financeira,

tributaria e crediticia.

§ 2° Os orcamentos, compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas fungdes
a de reduzir desigualdades entre os nucleos habitacionais do Municipio, segundo critério

populacional.

§ 3° A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita e a
fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicao a autorizagdo para a abertura de crédito
suplementar e contratacdo de operacbes de crédito, ainda que antecipacao de receita, nos

termos de lei federal aplicavel.
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Art. 85. O orcamento municipal assegurara investimentos prioritarios em programas
de educacdo, de ensino pré-escolar e fundamental, de salide e saneamento basico, de

transportes coletivos e de moradia.

Art. 86. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao
orcamento anual e aos créditos adicionais serdo de iniciativa exclusiva do Prefeito e serao
apreciados pela Camara Municipal, com observancia do disposto nos arts. 32 e 35 e das
normas dos paragrafos deste artigo, com observancia no que dispdem a Constituicdo Federal

e Estadual. (Caput do art. 86 alterado pela Emenda a Lei Organica ne 04/2009)

§ 1° O Prefeito enviara ao Poder Legislativo os seguintes projetos de Lei:

I - Lei de Diretrizes Orcamentarias, até o dia 15 do més de abril de cada exercicio;
II - Lei Orcamentaria Anual, até o dia 31 do més de agosto de cada exercicio;
Il — Lei do Plano Plurianual, até o dia 31 do més de agosto do primeiro ano do

mandato de gestao. (Incisos alterados pela Emenda a Lei Organica n° 04/2009)

§ 2° Excepcionalmente no primeiro ano de gestdo, o Prefeito podera encaminhar a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual concomitantemente na data de

entrega da Lei do Plano Plurianual.

§ 3° Cabera a Comissdo de Finangas e Orcamentos:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal e pela Mesa da Camara Municipal;
II - exercer o acompanhamento o e a fiscalizacdo orcamentaria, sem prejuizo das

demais comissoes criadas de acordo com o disposto no art. 27.

§ 4° As emendas serao apresentadas na Comissao de Finangas e Orcamento que sobre
ela emitira parecer e apreciadas na forma regimental, pelo Plenario da Camara Municipal.

§ 5° As emendas ao projeto de lei anual ou aos projetos que o modifiguem somente
podem ser aprovados caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;
II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo

de despesas, excluidas as que incidam sobre:
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a) dotacao de pessoal e seus encargos;
b) servico da divida municipal:

III - sejam relacionados com:

a) correcao ou omissao;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 6° As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orcamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 7° Prefeito poderad enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificacdo
nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacdao na comissao
referida no § 3°.

§ 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, conforme
o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacao

legislativa.

§ 9.° E obrigatéria a execucdo orcamentéria e financeira das programacées incluidas

por emendas individuais do Poder Legislativo.

§ 10 As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria anual serdo aprovadas no
limite total de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida

realizada no exercicio anterior.

§ 11 As programagdes orcamentarias previstas no §10 deste artigo nao serdao de
execugao obrigatdria nos casos dos impedimentos de ordem técnica e, neste caso, serao

adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder Executivo
enviara ao Poder Legislativo a justificativa do impedimento;

II - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento seja
insuperavel;

Il - até 30 (trinta) dias apos o término do prazo previsto no inciso II, o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programacao cujo impedimento seja

insuperavel;
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IV - se até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso III a Camara
Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento serd implementado por ato do

Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.

§ 12 Apds o prazo previsto no inciso IV do § 11, as programacdes orcamentarias
previstas no §10 ndo serdo de execugdo obrigatdria, nos casos dos impedimentos justificados

na notificacao prevista no inciso I do §11.

§ 13 Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no ndo
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, o
montante previsto no §10 deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporcao da

limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias.

§ 14 Considera-se equitativa a execucao das programacdes de carater obrigatério que
atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independente da autoria.
(Paragrafos 9. aos 14 inclusos pela Emenda a LOM n° 03, de 15 de agosto de 2017)

Art. 87. S3o vedados:

I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentaria anual;

II - a realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacSes diretas que excedem os
créditos orcamentarios ou adicionais;

Il - a realizagdo de operacbes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com
finalidade precisa aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta;

IV - a vinculacdo de receita de impostos a 6rgaos, fundo ou despesas, ressalvadas a
destinagdo de recursos para o desenvolvimento do ensino prevista no art. 102 e a prestacao
de garantias as operag¢des de crédito por antecipagao de receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacao legislativa e
sem indicacao dos recursos correspondentes;

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programacao para outra de um 6rgao para outro, sem prévia autorizagao legislativa;

VII - a utilizagdo, sem autorizacao legislativa especifica, de recurso do orcamento fiscal
para suprir necessidade ou cobrir déficit de entidade da administracdo indireta e de fundos;

VIII - a concessado ou utilizacdo de créditos ilimitados;

IX - a instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.
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§ 1° Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena
de responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em
que tenham sido autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos ultimos
quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites se seus saldos serdo
incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subseqlente.

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender despesas

imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.

Art. 88. Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentdrias, compreendidos os
créditos suplementares e especiais, destinados a Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até
o dia vinte de cada més.

TITULO IV
Do Desenvolvimento Urbano do Municipio

Art. 89. A politica do desenvolvimento urbano do Municipio, observadas as diretrizes
fixadas em lei federal, tem por finalidade ordenar o pleno desenvolvimento das funcbes
urbanas e garantir o bem-estar da comunidade local, mediante a implementacdo dos
seguintes objetivos gerais:

I - ordenagdo da expansao urbana;

II - integracao urbana-rural;

Il - prevencao e a correcao das distor¢des do crescimento urbano:

IV - protecdo, preservagdo e recuperacao do patrimonio histérico, artistico, turistico,
cultural e paisagistico;

V - protecdo, preservacao e recuperagao do meio ambiente;

VI - controle do uso do solo de modo a evitar;

a) o parcelamento do solo e a edificagdo vertical excessivos com relacdo aos
equipamentos urbanos e comunitarios existentes;

b) a ociosidade, subutilizacdo ou nao utilizacdo do solo urbano edificavel;

C) usos incompativeis ou inconvenientes.

Paragrafo unico. A politica de desenvolvimento urbano do Municipio serd promovida
pela adogao dos seguintes instrumentos;
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I - lei de diretrizes urbanisticas do Municipio;

II - elaboracao e execucao de plano diretor;
III - leis e planos de controle do uso, do parcelamento e da ocupacgao do solo urbano;
IV - cédigo de obras e edificagdes.

Art. 90. A lei de diretrizes urbanisticas do Municipio compreendera os principios gerais,
os objetivos, a definicdo de areas de ordenamento prioritario e as de ordenamento diferido e
normas gerais de orientacdo dos planos diretor e de controle de uso, parcelamento e

ocupagao do solo.

Art. 91. Os planos urbanisticos, previstos nos incisos I e Il do art. 89, aprovados por lei,
constituem os instrumentos basicos do processo de producdo, reproducdo e uso do espaco

urbano, mediante a definicdo, entre outros, os seguintes objetivos gerais:

I - organizacdo das fun¢des da cidade, abrangendo habitacdo, trabalho, circulacéo,
recreacao, democratizacdo da convivéncia social e realizacdo de vida urbana digna;

II - promogdo de melhoramento na area urbana, na medida necessdria ao seu
ajustamento ao crescimento dos nucleos urbanos;

IIl - estabelecimento de prescri¢des, uso, reservas e destinos de imdveis, aguas e areas

verdes.

Art. 92. A politica de desenvolvimento urbano do Municipio tera como prioridade
basica no ambito de sua competéncia, assegurar o direito de acesso a moradia adequada
com condi¢des minimas de privacidade e seguranca, atendidos os servicos de transporte
coletivo, saneamento basico, educacdo, saude, lazer e demais dispositivos de habitabilidade

condigna.

§ 1° O Poder Publico Municipal, mediante estimulo e apoio a entidades comunitarias e
a construtores privados, promovera as condi¢des necessarias, incluindo a execucao de planos

e programas habitacionais, a efetivacdo desse direito.

§ 2° A habitacdo sera tratada dentro do contexto do desenvolvimento urbano, de

forma conjunta e articulada com os demais aspectos da cidade.
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Art. 93. O Cdodigo de Obras e Edificagdes conterd normas relativas as construcdes
sobre seguranga, funcionalidade, higiene, salubridade e estética das construcdes, e definira

regras sobre proporcionalidade entre ocupagado e equipamento urbano.

TiTULO V

Da Atividade Social do Municipio
CAPITULO

Do Objetivo Geral
Art. 94. A atividade social do Municipio tera por objetivo o bem-estar e a justica social.

CAPITULO II

Da Saude e Assisténcia Social

Art. 95. A Salude é direito de todos os municipios e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econOmicas que visem a eliminagdo do risco de
doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua

promogao, protecao e recuperacao.

Art. 96. Para atingir esses objetivos o Municipio promovera em conjunto com a Unido
e o Estado:

I - condi¢bes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimenta¢do, educacéao,
transporte e lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da poluigdo ambiental;

IIl - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as a¢des e

servicos de promocao, promocao e recuperacao da saude, sem qualquer discriminagao.

Art. 97. As acdes e servicos de saude sdo de natureza publica, cabendo ao poder
publico sua normatizacdo e controle, devendo sua execugdo ser feita preferencialmente
através de servicos de terceiros.

Paragrafo Unico. E vedada a cobranga ao usuario pela prestacdo de servico de
assisténcia a saude mantidos pelo Poder Publico ou servicos privados contratados ou
conveniados pelo Sistema Unico de Saude.
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Art. 98. Sdo competéncias do Municipio, exercidas pela Secretaria de Saude ou
equivalente:

I - comando do SUS no ambito do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de
Estado da Saude;

II - instituir planos de carreira para os profissionais de saude, baseados nos principios e
critérios aprovados em nivel nacional, observando ainda piso salarial nacional e incentivo a
dedicagdo exclusiva e tempo integral, capacitacdo e reciclagem permanentes, condigdes
adequadas de trabalho para a execucdo de suas atividades em todos os niveis;

IIl - a assisténcia a saude;

IV - a elaboracdo e atualizagdo periddica do Plano Municipal de Saude, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Saude e de
acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e aprovados em leij;

V - a elaboracdo e atualizagdo da proposta orcamentaria do SUS para o Municipio:

VI - a proposicao de projetos de leis municipais que contribuam para viabilizagdo e
concretizacdo dos SUS no Municipio:

VII - a administragdo do Fundo Municipal de Saude;

VIII - a compatibilizagdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria de
Estado de Saude, de acordo com a realidade municipal;

IX - o planejamento e execucao das a¢des de controle das condi¢bes e dos ambientes
de trabalho e dos problemas de saide com eles relacionados;

X - a administracdo e execucdao das agdes e servicos de saude e de promocao
nutricional, de abrangéncia Municipal ou intermunicipal;

XI - a formulacao e implementacdo da politica de recursos humanos para a saude;

XII - a implementacdo do sistema de informacdo em saide no ambito municipal;

XII - o acompanhamento, avaliaggo e divulgagdo dos indicadores de morbi-
mortalidade no ambito do Municipio;

X1V - o planejamento e execuc¢do das agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
ambito do Municipio;

XV - o planejamento e execucdo das agbes de controle do meio-ambiente e de
saneamento basico no ambito do Municipio;

XVI - a normatizacdo e execucao, no ambito do Municipio, da politica nacional de
insumos e equipamentos para a saude:

XVII - a execucdo, no ambito do Municipio dos programas e projetos estratégicos para
o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e municipais, assim como situagées
emergenciais;
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XVII - a complementacdo das normas referentes as relacdes com o setor privado e a
celebracdo de contratos com servigos privados de abrangéncia municipal:

XIX - a celebragdo de consorcios intermunicipais para formacdo de Sistemas de Saude
quando houver indicagdo técnica e consenso das partes;

XX - a organizacao de Distritos Sanitarios com alocagdo de recursos técnicos e praticas
adequadas a realidade epidemioldgica local, observados os principios de regionalizagdo e
hierarquizacao.

Paragrafo Unico. Os limites do Distrito Sanitario referidos no inciso XX do presente
artigo, constardo do plano diretor do Municipio e serdo fixados segundo os seguintes
critérios:

a) area geografica de abrangéncia;
b) a descricao de clientela;

c) resolutividade dos servigos a disposicdo da populacdo

Art. 99. Ficam criadas no ambito do Municipio, duas instancias colegiadas de carater

deliberativo: a Conferéncia e o Conselho Municipal de Saude.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Saude, convocada pelo Prefeito Municipal com ampla
representacao da comunidade, objetiva avaliar a situagdo do Municipio e fixar as diretrizes da
politica Municipal de Saude.

§ 2° Compordo a Conferéncia Municipal de Saude, o Chefe do Poder Executivo, os
Secretarios Municipais de Saude, do Planejamento e Assisténcia Social e um representante da

Camara Municipal escolhido pelo Plenario.

§ 3° O Conselho Municipal de Saude com o objetivo de formular e controlar a execucao
da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros é composto
pelas Secretarias de Salude, de Assisténcia Social, de Planejamento e Controle Interno,
representantes dos prestadores de servi¢cos Publicos e Privados de Saude, de representantes
dos Usuérios de Servicos do Sistema Unico de Saude, devendo a Lei dispor sobre a sua
organizacao e funcionamento. (Redacdo dada pela Emenda a LOM ne 01, de 21 de outubro de
2003)

§ 4° A composicao do Conselho de Saude do Municipio sera integrada igualitariamente

de um membro por setor ou representagdo que elaborara o seu regimento interno.
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Paragrafo Unico. As instituicdes de saude, as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos, no ato do registro cadastral no Municipio, deverdo ser acompanhadas de um

parecer do CMS, sendo dispensadas de taxas e emolumentos,

Art. 100. E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios e subvencdes as

instituicdes privadas com fins lucrativos.

Art. 101. Os sistemas e servicos de saude, privativos de funcionarios da administracdo
direta e indireta, deverdo ser financiados pelos seus usuarios, sendo vedada a transferéncia
de recursos publicos ou qualquer outro tipo de Incentivo Fiscal direto ou indireto para os

mesmaos.

Art. 102. O Sistema Unico de Salde no ambito do Municipio, sera financiado com
recursos do orcamento Municipal, do Estado, da Unido, da Seguridade Social, além de outras

fontes.

§ 1° O conjunto dos recursos destinados as agdes e servicos de saude do Municipio

constituem o Fundo Municipal de Saude conforme lei municipal.

§ 2° O montante das despesas de salde nado sera inferior a dez por cento das despesas

globais do orcamento anual do Municipio, computadas as transferéncias constitucionais.
CAPITULO III
Dos Direitos Individuais e Coletivos

Art. 103. O Municipio garantira a imediata e plena efetividade dos direitos e garantias
individuais e coletivos, mencionados na Constituicio do Estado, bem como daqueles
constantes dos tratados e convengdes internacionais firmados pela Republica Federativa do

Brasil.

Art. 104. Ninguém sera discriminado, prejudicado, ou privilegiado em razdo do
nascimento, idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido,
conviccdes politicas ou filosoficas, deficiéncia fisica ou mental, por ter cumprido pena, nem

por qualquer particularidade ou condicao social.
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Art. 105. O Municipio estabelecera, em lei, dentro de seu ambito de competéncia,

san¢Oes de natureza administrativa para quem descumprir o disposto no artigo anterior.

Art. 106. O Municipio atuara, em cooperacao com a Unido e o Estado, visando coibir a
exigéncia de atestado de esterilizacdo e de teste de gravidez como condicdo para admissao
ou permanéncia no trabalho.

“§ 1° Havera, obrigatoriamente, na Camara Municipal, uma Comissdo Permanente dos
Direitos do Homem e da Mulher.”

"§ 2° O Municipio proporcionara aos servidores, homens e mulheres, oportunidades
adequadas de crescimento profissional através de programas de formacdo de mao-de-obra,
aperfeicoamento e reciclagem, inclusive para habilitacio no atendimento especifico a

mulher."

Art. 107. O Municipio garantira protecdo especial a servidora publica gestante,
adequando ou mandando temporiamente suas fungdes, nos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais a sua saude e a do nascituro, sem que disso decorra qualquer

onus posterior para o Municipio.”

Art. 108. Os conselhos municipais, que constem com a participacdo comunitaria,
deverdo ser integrados por representantes dos grupos ou organizacbes de mulheres,

conforme regulamentacao a ser expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 109. E vedada, na Administracdo Publica direta, Indireta e fundacionais do
Municipio, a contratacao de empresas que reproduzam praticas discriminatorias na admisséo
de mao-de-obra.

Art. 110. E vedado ao Municipio veicular propaganda que resulte em pratica
discriminatoria.

Art. 111. O Municipio garantira a implantagdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo da
politica de assisténcia integral a saude da mulher em todas as fases de sua, de acordo com

suas especificidades, assegurando, nos termos da lei:

I - assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, incentivo ao aleitamento e assisténcia
clinico-ginecologica:
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II - direito a auto-regulacao de fertilidade, com livre decisdo da mulher, do homem ou
do casal, para exercer a procriacdo ou para evita-la, vedada qualquer forma coercitiva de

inducao.

Art. 112. O Municipio incorporara praticas alternativas de salde, considerando a

experiéncia de grupos ou instituicdes de defesa dos direitos da mulher.

Art. 113. O Municipio promovera acdes para prevenir e controlar a morte materna.

Art. 114. O Municipio atuara, junto com os 6rgaos competentes, na fiscalizacdo do

cumprimento das normas legais relativas a manutencao de creches.

I - assisténcia médica, psicoldgica e juridica a mulher e seus familiares vitimas de
violéncia, sempre que possivel por meio de servidores do sexo feminino;

II - a plena integracdo das mulheres portadoras de qualquer deficiéncia fisica na vida
econdmica e social e o total desenvolvimento de suas potencialidades, assegurando a todas,

adequada qualidade de vida em seus diversos aspectos.

SECAO1

Dos Direitos Fundamentais da Crianca e do Idoso

Art. 115. O Municipio mantera cooperacdo técnica e financeira com os governos
Federal e Estadual, programas que assegurem prioridades absolutas para a execucao do

disposto no artigo 227, da Constituicao Federal.

Art. 116. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos

maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 117. A familia, a sociedade e o Municipio tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na Comunidade, defendendo sua dignidade e bem
estar, garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serao executados preferencialmente em seus

lares.
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§ 2° E assegurado, no ambito do Municipio a gratuidade no transporte coletivo urbano,
e nos que trafegam deste Municipio a cidade de Jodo Pessoa, neste Estado, aos policiais civis,
militares, oficiais de Justica aos deficientes de modo geral, e ao acompanhante do deficiente
visual, bem como os maiores de sessenta e cinco anos, devendo o Executivo Municipal
proceder o fornecimento a estes, de documento de identificagdo apropriado. (Redacdo dada
pela Emenda a LOM n° 03, de 15 de junho de 2000)

§ 3° Criar e implantar programas especializados de prevencdo e atendimento integral a
crianca e adolescente em situacdo de risco, em creches, no pré-escolar e na primeira fase do
primeiro grau.

§ 4° Criar programas especializados para atendimento a crianca e a adolescente
dependentes de entorpecentes ou envolvidos em atos infracionarios, concorrentemente com
a acao do Estado.

§ 5° Assegurar recursos humanos especializados para atuacdo em programas
destinados a crianca e adolescentes.

§ 6° Instituir Fundo Especial de 02 (dois por cento) do orcamento do Municipio,
destinando os recursos a assisténcia ao menor carente.

Art. 118. E facultado ao Municipio conveniar com entidades publicas ou privadas,
visando a assisténcia integral a crianga.

Art. 119. Criar Conselho Assistencial do Menor, integrado pelo Executivo Municipal,
Juizado de Menor, do Diretor do Departamento de Servico Social da Prefeitura ou
equivalente, da Camara de Vereadores, da FUNABEM, FLBA, FEBEMA, e de um representante
da Comunidade.

Art. 120. Construcdo de Centros. Sociais Urbanos com recursos proprios ou em
cooperacdo com entidades publicas ou privadas para ministrar cursos pra formacao
profissionalizantes.

Art. 121. O Municipio alocara recursos no Departamento de Servico Social de até 3%
(trés por cento), do montante de suas dotagdes, destinados a assegurar a participagdo de
técnicos da area em seminarios, simposios, encontros, grupos de trabalhos no Estado e em
outras regides do Pais.
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CAPITULO IV

Da Educacao e da Cultura

Art. 122. O Municipio organizard e mantera programas de educacao pré-escolar, de
ensino fundamental e médio, observados os principios constitucionais sobre a educagéo, as
diretrizes e bases estabeleci das em lei federal e as disposi¢des suplementares da legislacdo

estadual.

§ 1° O Municipio atuara no ensino pré-escolar, fundamental e médio, bem como na

erradicacdao do analfabetismo por qualquer forma.

§ 2° O programa de educacdao e de ensino fundamental dara especial atencdao as

praticas educacionais no meio urbano.

Art. 123. O Municipio aplicara, anualmente, vinte e cinco por cento (25%), no minimo
da sua receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencéo e

desenvolvimento da educacao pré-escolar, do ensino fundamental e médio.

§ 1° O Municipio mantera programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, destinados aos educandos de suas escolas, por
meio de recursos orcamentarios ou extra-orcamentarios diversos dos previstos no caput

deste artigo.

§ 2° Os recursos publicos municipais serdo destinados exclusivamente as escolas

mantidas pelo Municipio.

§ 3° O Municipio publicara, até o dia quinze de fevereiro de cada ano, o demonstrativo

da aplicacao dos recursos previstos neste artigo.

Art. 124. O Municipio promovera o desenvolvimento cultural da comunidade local, nos

termos da Constituicdo Federal, especialmente mediante:

I - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes e letras;
II - a protecdo aos locais e objetos de interesse historico-cultural e paisagistico;
Il - incentivo a promocao e divulgacdo da histéria, dos valores humanos e das

tradicdes locais;
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IV - criacdo e manutencdo de nucleos culturais e de espagos publicos devidamente
equipados, segundo as possibilidades municipais, para a formagao e difusdo das expressdes
artistico-culturais populares;

V - criagdo e manutengdo de bibliotecas publicas na cidade e nos bairros.

Paragrafo Unico - E facultado ao Municipio:

I - firmar convénios de intercambio e cooperacao financeira com entidades publicas e
privadas, para a prestacdo de orientagdo, assisténcia a criacdo e manutencdo de bibliotecas
publicas na sede e nos bairros;

II - prover, mediante incentivos especiais ou concessdo de prémios e bolsas, atividades

e estudos de interesse local, de natureza, cientifica, literaria, artistica e sécio-econdomico.
CAPITULO V

Dos Esportes, da Recreagao e do Turismo

Art. 125. O Municipio apoiara e incrementara as praticas esportivas na comunidade,
mediante estimulos especiais e auxilios materiais as agremiacdes amadoras organizadas pela

populagdo em forma regular.

Art. 126. O Municipio proporcionard meios de recreacdo sadia e construtiva a

comunidade, mediante:

I - reserva de espacos verdes ou livres, em forma de parques,

Bosques, pragas, modulos esportivos, teatros, jardins e assemelhados, como base fisica
da recreagao urbana:

II - construcao e equipamento de parques infantis, centros de juventude e edificio de
convivéncia comunitaria;

IIl - aproveitamento de rios, valores, colinas, montanhas, lagos, matas e outros recursos
naturais como locais de passeio e distracao;

IV - estimulo a organizacdo participativa da populacdo pesqueira na vida comunitaria;

V - programas especiais para divertimento e recreagao de pessoas idosas;

Paragrafo Unico. O planejamento da recreacao pelo Municipio devera adotar, entre

outros, os seguintes padroes:
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I - economia de construcdo e manutencao:

II - possibilidade de facil aproveitamento, pelo publico, das areas de recreacao:
Il - facilidade de acesso, de funcionamento, de fiscalizacdo, sem prejuizo da seguranca:
IV - aproveitamento dos aspectos artisticos das belezas naturais:

V - criacao de centros de lazer no meio urbano.

Art. 127. Os servicos municipais de esportes e recreacao articular-se-do com as

atividades culturais do Municipio, visando a implantagdo e o desenvolvimento do turismo.

CAPITULO VI

Da Preservacao do Meio Ambiente

Art. 128. O Municipio promovera os meios necessarios para a satisfacdo do direito de

todos a um meio ambiente equilibrado, nos termos da Constituicao Federal.

§ 1° As praticas educacionais, culturais, desportivas e recreativas Municipais terdo como
um de seus aspectos fundamentais a preservacdo do meio ambiente e da qualidade de vida

da populagao local.

§ 2° As escolas municipais manterdo disciplina de educacdo ambiental e de
conscientizacao publica para a preservagdo do meio ambiente.

Art. 129. O Municipio, com a colaboracdo da comunidade, tomara todas as

providéncias necessarias para:

I - proteger a fauna e a flora, assegurando a diversidade das espécies e dos
ecossistemas, de modo a preservar, em territdrio, o patrimonio genético:

II - evitar, no seu territério, a extingdo das espécies:

III - prevenir e controlar a poluicao, a erosdo e o assoreamento:

IV - exigir estudo prévio de impacto ambiental, para a instalagdo ou atividade
potencialmente causadora de degradacao ambiental especialmente de pedreiras dentro de
nucleos urbanos;

V - exigir a recomposi¢do do ambito degradado por condutas ou atividades ilicitas ou
nao, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

VI - definir san¢des municipais aplicaveis nos casos de degradagdo do meio ambiente.
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TITULO VI

Das Disposicdes Constitucionais Gerais

Art. 130. O Chefe do poder Executivo e os Agentes Politicos do Legislativo Municipal
em pleno exercicio do mandato terdo direito ao pagamento de despesas médico-

hospitalares as expensas do Erario Municipal.
Art. 131. (Suprimido através da Emenda & LOM n° 01 de 1° de agosto de 2013)

Art. 132. Proclamados oficialmente os resultados das eleicdes municipais, o Prefeito
eleito podera indicar uma Comissdo de Transi¢ado, destinada a proceder ao levantamento das

condig¢des administrativas do Municipio.

Art. 133. Sdo Poderes do Municipio, independentes, harmonicos e colaborativos entre

si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1° Sio Orgdos dos Poderes, a Cadmara Municipal com funcbes legislativas e

fiscalizadoras e o Prefeito com funcdes executivas.

§ 2° E vedado aos Poderes Municipais e delegacdo reciproca de atribuicdes, salvo casos

previstos nesta Lei Organica.
Assembléia Municipal Constituinte, em 05 de abril de 1990.

ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 1° O Prefeito Municipal e os Vereadores a Camara Municipal prestardo
compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Organica, no ato e na data de sua

promulgacao.

Art. 2° O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuicdo nas escolas

publicas e particulares e entidades representativas da comunidade.

Art. 3° Todas as leis complementares ou ordinarias decorrentes da promulgagao desta

Lei Organica deverdo estar em plena vigéncia até o final da presente legislatura.
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Paragrafo Unico. As leis complementares de iniciativas do Poder Executivo deverdo ser
enviadas a Camara Municipal durante o periodo ordinario de sessdes do fluente exercicio,
findo o qual, a iniciativa podera ser de qualquer membro do Poder Legislativo ou da iniciativa

popular.

Art. 4° As transferéncias de imodveis do Poder Publico para terceiros, feitas em
desacordo com o disposto nesta Lei Organica, terdo o prazo de noventa dias, a contar da
data da promulgacao desta Carta Municipal, para promoverem sua integral regulamentacao,
findo o qual, a cessao ou posse ilegal considerar-se-do nulas de pleno direito, revertendo os

imoveis para o patrimdnio publico.

Paragrafo Unico. As anomalias de que trata o Caput deste artigo poderdo ser
regularizadas, mediante justificativa do Poder cedente ou do interessado, mediante

formalizagcdo da Lei Municipal.

Art. 5° Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadorias que estejam sendo percebidos em desacordo com a
Constituicdo e com esta Lei Organica serdo imediatamente reduzidos ou aumentados aos
limites dela decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido ou

percepcao de excesso a qualquer titulo.

Art. 6° Ficam extintos os efeitos juridicos de qualquer ato legislativo ou administrativo,
lavrado a partir da instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte, que tenha como objetivo
concessao da estabilidade a servidor admitido sem concurso publico, da administragdo direta

ou indireta, inclusive das fundacdes institui das ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 7° Enquanto ndo for elaborada Lei Municipal de licitagdes sera aplicada, no

municipio, a Lei Estadual.

Art. 8° E facultado ao servidor municipal estavel, atualmente em exercicio em qualquer
dos poderes, a sua reversao ao cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente
anteriormente exercido, cuja opgdo sera expressamente requerida no prazo maximo de 120

(cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 9° O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo que estiver na data da
promulgacgdo desta Lei Organica, exercendo ha mais de quatro anos, outro cargo efetivo por
necessidade de servico e determinacdo superior sera classificado no mesmo observada a

existéncia de vaga e a qualificacdao técnica necessaria.
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Art. 10. O servidor publico municipal atualmente em exercicio, de qualquer dos
poderes, que a data da promulgacao desta Lei conte com mais de 10 (dez) anos de servico
publico, podera requerer no prazo de até 02 (dois) anos sua transferéncia, observada a
existéncia de vaga, para cargo ou emprego correspondente ou compativel com a sua

habilitacdo profissional e sua capacitacao escolar, de nivel médio ou superior.

Art. 11. E assegurado ao servidor publico Municipal estavel, que atualmente exercam
as funcdes de Tesoureiro e Tesoureiro-Auxiliar ou as tenham exercido por periodo superior a
02 (dois) anos, o direito de optar, pelo ingresso na carreira de Agente Fiscal de Tributos

Municipais.

Art. 12. E assegurada a matricula na rede escolar municipal, independentemente da
existéncia regular de vagas, dos dependentes em I ° grau de servidor do Municipio e de 1° e
2° graus de "ex-combatente”, desde que carentes; inclusive para efeito de concessdo de

bolsa de estudo na rede privada, estes terdo prioridade sobre os demais postulantes.

Art. 13. Até a data da publicacdo-de Lei Complementar Municipal que dispuser sobre o
sistema de remuneracdao do servidor publico, os salarios, vencimentos e proventos dos
servidores da administracdo direta ou indireta, serdo reajustados, trimestralmente, em
percentual de 70% (setenta por cento) da variagdo acumulada do indice de Precos ao

Consumidor (IPC) ou sucedaneo verificada nos trés meses anteriores.

Paragrafo Unico. Sempre que a variacao do IPC verificada no més anterior for superior a
20% (vinte por cento) os vencimentos de que trata este artigo serdo reajustados,

mensalmente, a titulo de antecipacdo, pelo percentual correspondente a este excedente.

Art. 14. O Municipio promovera a compatibilizacdo dos seus quadros de pessoas as
necessidades do Servidor Publico, cumprindo-lhe no prazo de dezoito meses, a partir da data
da promulgacao desta Lei Organica, remanejar cargos e lotacdo dos respectivos servi¢os, sem

prejuizo na remuneracao.

Art. 15. Os servidores publicos civis do Municipio, da administragado direta, autarquica e
fundacional, em exercicio na data da Promulgacdo da Constituicdo Federal, had pelo menos
cinco anos, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no seu art. 37, sdo

considerados estaveis no servigo publico.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo considera-se como tempo de servico

publico o periodo correspondente ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 16. Terminado o prazo estabelecido no artigo 12, do Ato das Disposices
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual e promulgada esta Lei Organica, sem a
manifestacdo formal do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas do exercicio de 1987 e
anteriores a ele encaminhadas, considera-se como recomendadas a sua aprovacgao,

competindo a Camara Municipal manifestar-se sobre a sua aprovagao ou rejeicao.

Art. 17. O Municipio promovera na forma da lei, a defesa do consumidor com a
participacdo paritadria de segmentos organizados da sociedade civil, no prazo maximo de

cento e oitenta dias da promulgacao desta Lei Organica.

Art. 18 Apds a Promulgagdo desta Lei Organica, o Poder Executivo, elaborara e

remetera a Camara o Plano Diretor no prazo de cento e oitenta dias.

Art. 19. Permanecerdo em vigor apds a Promulgacdo desta Lei Organica, os Estatutos
dos Servidores Publicos e do Magistério, a Lei Orcamentaria, bem como outros Diplomas
Legais que ndo contrariem as disposi¢cdes constantes da Lei Organica Municipal, estipulando-
se o prazo de doze meses para que o Chefe do Executivo proceda as adaptagdes

decorrentes.

OBSERVAGAO:

TEXTO COMPILADO COM A INSERCAO DE EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE

BAYEUX, E ATUALIZADO ATE A EMENDA N° 02, DE 30 DE MAIO DE 2019.



